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El presente informe tiene como propdsito presentar el balance general de la
gestion realizada por la Direccidn de Planeacion Socioecondmica e Inversidon en
relacion con las politicas publicas bajo su responsabilidad. La estructura del
documento se compone de tres secciones: una introduccidn que aborda el
contexto normativo, seguida de un analisis del progreso de cada politica publica
en lo corrido del afio 2025, y finalmente, unas conclusiones acompafadas de un
cuadro resumen del estado actual de dichas politicas. La informacidn contenida
en este informe se ajusta a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Planeacidn de Fusagasuga.

Esto se realiza con el propdsito de desarrollar politicas publicas que cumplan con
los estandares técnicos definidos por esta dependencia, asi como garantizar la
inclusién de componentes participativos relevantes que permitan la contribucion
de diversos actores sociales en su disefio y ejecuciéon. La metodologia CONPES,
referida en el informe, es una herramienta utilizada para la formulacién,
implementaciéon y evaluacion de politicas publicas en el ambito municipal, que
busca asegurar la eficiencia, eficacia y pertinencia de las intervenciones
gubernamentales.

Su aplicacion en la elaboracién de politicas publicas proporciona un marco
estructurado para la toma de decisiones basada en evidencia, promoviendo asi
una gestion publica mas efectiva y transparente. La participacion de los diferentes
actores sociales en el disefo de las politicas publicas es fundamental para
garantizar su legitimidad y relevancia.

Al involucrar a la ciudadania, organizaciones civiles, y otros grupos de interés en
el proceso de formulacidon de politicas, se enriquece el debate, se promueve la
inclusiéon de diversas perspectivas y se fortalece el compromiso con la democracia
participativa. Por lo tanto, el enfoque adoptado por la Secretaria municipal
de Gobierno, al integrar los lineamientos de la Secretaria municipal de
Planeacidn y la metodologia CONPES, junto con una atencidon particular ala
participacion ciudadana, refleja un compromiso con la mejora continua en la
gestion de las politicas publicas. Este enfoque multidimensional busca asegurar
que las politicas implementadas no solo sean técnicamente sdlidas, sino
también socialmente pertinentes y legitimadas por la comunidad a la que sirven.
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La Politica Publica es un instrumento de planeacion orientado a la accién, fruto de
un proceso de co-creacidn en el que participa la Administracién Municipal, la
ciudadania, la sociedad civil, los gremios, la academia, entre otros, cuya finalidad
es la definicién de una visién de largo plazo que sobrepase los periodos de
administracion de los gobiernos y la generacién de un plan de accién que oriente
el proceso de cambio frente a una situacion reconocida como problematica y
compleja.

La Direccién de Planeacidn Socioeconémica e Inversion ha estado brindando apoyo
metodolégico a las secretarias, direcciones y oficinas responsables de formular,
actualizar e implementar las politicas publicas municipales, tal como se establece
en la Resolucion No 016 de 2023.

Por esta razén, en linea con el Proceso de Direccionamiento Estratégico y el
indicador de informes elaborados en el marco del seguimiento y acompafiamiento
metodoldgico a las dependencias encargadas de las politicas publicas, se ha
consolidado la informacion correspondiente al primer semestre del 2025.

La Formulacién y actualizacion de las Politicas Publicas, estan a cargo de los
procesos misionales de donde surge la necesidad de la creacidn de la politica, sin
embargo, la Direccién de Planeacion Socioecondmica e inversion se encarga de
realizar la revision, verificacidon y perfeccionamiento de los documentos y anexos,
gue se encuentran establecidos dentro de la metodologia adoptada para la
formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas en el
Municipio de Fusagasuga (GU-DI-001).

Durante este periodo de tiempo, las dependencias responsables de las politicas
publicas participaron en las convocatorias organizadas por la Direccién, donde se
adelantaron diversas mesas de trabajo y asistencias técnicas para facilitar la
articulacion de las politicas en las distintas etapas del ciclo de politica publica.
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A corte del 30 de junio de los corrientes se cuenta con el siguiente inventario de
Politicas Publicas Municipales.

A partir de la informacién proporcionada por las diferentes dependencias, la
Administracién Municipal esta trabajando en las seis (6) politicas publicas
implementadas, las cuales han sido incorporadas por cada dependencia misional
en el Plan de accidon municipal. Este Plan define las acciones y proyectos necesarios
para alcanzar los objetivos establecidos, los cuales se llevaran a cabo a lo largo del
afo. Asi, cada dependencia encargada de la Politica Publica en ejecucion establece
las estrategias que implementard para garantizar la atencidon ciudadana deseada.

A continuacidn, se presenta la informacién relacionada a manera de resumen de
los planes de accién de las politicas publicas asi:

TN N FADULTO MAYOR
100-02.01-012 DE 2023

GESTION SOCIAL

2023 - 2032

100-02.01 - 12 de 2023

IMPLEMENTACION

Generar estrategias de impacto positivo que
OBJETIVO GENERAL favorezcan la calidad de vida, orientados al
mejoramiento de condiciones fisicas, sociales,
emocionales, econdmicas, productivas y ocupacionales
con el fin de garantizar procesos de envejecimiento
favorable como predictor de una vejez digna.
ASISTENCIAS TECNICAS 1

CAPACITACIONES 4

T S BERTAD RELIGIOSA
100-02.01-021 DE 2023

GESTION SOCIAL

2023 - 2032

100-02.01 - 21 de 2023

FASE IMPLEMENTACION

Brindar garantias para el ejercicio efectivo del
OBJETIVO GENERAL derecho de libertad religiosa y de cultos en el
municipio de Fusagasugd, Cundinamarca.
ASISTENCIAS TECNICAS 3
4
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© MUERYEQUIDADDEGENERO
100-02.01-12-001 DE 2023

SECRETARIA DE LA MUJER

2023 -2033

100-02.01 - 01 de 2023

FASE IMPLEMENTACION

Promover en el Municipio de Fusagasuga una
cultura transformadora y libre de sexismos que
OBJETIVO GENERAL permita a las mujeres el goce efectivo de sus
derechos en condiciones de equidad y no
discriminacion.

ASISTENCIAS TECNICAS 3

CAPACITACIONES 4

[POLITICAPUBLICA = LIV
100-02.01-002 DE 2023

SECRETARIA DE SALUD

2023 - 2033

100-02.01 - 02 de 2023

IMPLEMENTACION

Garantizar la cobertura y la atencién en salud
mental a la poblacidn del municipio de Fusagasuga
OBJETIVO GENERAL en términos de prevencidon y promociéon asegurando
la calidad en la prestacidn del servicio vinculando los
procesos sectoriales e intersectoriales, con la
comunidad para una mejora progresiva de la calidad
de vida desarrollando y fortaleciendo los sistemas
de vigilancia y control.

ASISTENCIAS TECNICAS 3

CAPACITACIONES 4

FPouirica pustiea R T
100-02.01-022 DE 2019

SECRETARIA DE GOBIERNO

2019 - 2029

REFORMULACION Y/O ACTUALIZACION

% DE AVANCE 95%

Promover en condiciones de igualdad, el goce de los
OBJETIVO GENERAL derechos humanos, las libertades fundamentales y
la inclusidn social, de las personas con discapacidad,
sus familiares y el personal de apoyo y asistencia del
municipio de Fusagasuga.

ASISTENCIAS TECNICAS 1
CAPACITACIONES 2
Secretaria de
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T ] FEMIPRENDIMIENTO
100-02.01-019 DE 2023

DESARROLLO ECONOMICO

2023 - 2033

FASE IMPLEMENTACION

OBJETIVO GENERAL Formular las condiciones para la creacién,
sostenibilidad y crecimiento de los
emprendimientos en Fusagasuga

ASISTENCIAS TECNICAS 3

CAPACITACIONES 4

PPouimicapusuica T T

100-02.01-028 DE 2022
GESTION SOCIAL
2022 - 2032
100-02.01 - 28 de 2022
IMPLEMENTACION
Construir un marco de accion que garantice el
OBJETIVO GENERAL reconocimiento y empoderamiento de los jovenes

del municipio de Fusagasuga siendo estos actores
estratégicos del desarrollo social, econdémico,
cultural, deportivo, ambiental, y humano;
afianzando las categorias del derecho, Ia
democracia, la convivencia y la participacion
ciudadana en el marco de la ley.

ASISTENCIAS TECNICAS 2

CAPACITACIONES 4

POLITICA PUBLICA TURSMO

ACUERDO MUNICIPAL 100-02.01-039 DE 2016

DEPENDENCIA LIDER SECRETARIA DE TURISMO
2016 - 2026
REFORMULACION Y/O ACTUALIZACION
92%

Posicionar el municipio de Fusagasugda como
destino de clase nacional e internacional, a través
OBJETIVO GENERAL del disefio e implementacién de programas, planes,
proyectos y actividades que jalonen el turismo y
permitan brindar a los turistas una experiencia
Unica, generando desarrollo econémico, empleo y
beneficios sociales para la poblacién.

ASISTENCIAS TECNICAS 3

CAPACITACIONES 2
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[POLITICAPUBLICA I ETE
100-02.01-10 DE 2016

GESTION SOCIAL

2016 - 2026

LINEAMIENTO ADOPTADO

100%

Asegurar el acceso a una vida en igualdad de oportunidades,
priorizando estrategias de prevencidn, atencién, inclusién y
OBJETIVO GENERAL mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la
calle, con el fin de garantizarles sus derechos.

CAPACITACIONES 1

AT [SEGURIDAD ALIMENTARIA
100-02.01-016 DE 2019

SECRETARIA DE SALUD

2019 - 2029

REFORMULACION Y/O ACTUALIZACION

% DE AVANCE 98%

Garantizar el acceso a la Seguridad Alimentaria y Nutricional
de toda la poblacién de Fusagasuga, con prioridad a la mas
OBJETIVO GENERAL vulnerable, aumentando la competitividad y sostenibilidad,
promoviendo alianzas estratégicas con acceso a grupos de
alimentos prioritarios, que incluyan los habitos alimentarios
saludables, en la mejora del aprovechamiento y utilizacidn
bioldgica, resaltando la inocuidad y calidad los alimentos.
ASISTENCIAS TECNICAS 1

CAPACITACIONES 2

poulticpuBtica [TV SR
ACUERDO MUNICIPAL 100-02.01 - 101 DE 2014

DEPENDENCIA LIDER GESTION SOCIAL - GOBIERNO

VIGENCIA 2014 - 2026

ASISTENCIAS TECNICAS FORMULACION

% DE AVANCE 99%

La Politica Publica para la Proteccién y Atencién Integral de
la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2014-2026,
tendrd como objeto el disefio de acciones integrales
OBJETIVO GENERAL encaminadas a reconocer a los ninos, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos para garantizarles el ejercicio de
los mismos, previniendo cualquier amenaza o vulneracion,
protegiendo su dignidad humana dentro del principio de
interés  superior consignado en los Convenios
Internacionales, la Constitucion y la Ley Nacional.

ASISTENCIAS TECNICAS 3
CAPACITACIONES 2
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T S BTN ES TAR ANIAT ]
SECRETARIA DE AGRICULTURA

FORMULACION

98%

4

2

TNV S VENDEDORES INFORMALES I
DIR DE SEG Y CONVIVENCIA

FORMULACION

92%

1

2
VT [RECREACION Y DEPORTE
100-02.01 -019 DE 2009

IDERF

FORMULACION

95%

3

2

TN S [CULTURA CIUDADANATI .
SECRETARIA DE CULTURA

FORMULACION

77%

5

2

poLimicAPOBLICA | |
100-02.010-011 DE 2017

OFICINA TIC

2017 - 2027

AGENDA PUBLICA

7%

0

1

[POLITICAPUBLICA U
SECRETARIA DE AGRICULTURA AMB Y TIERRAS
FORMULACION

53%

2

2
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POLITICA PUBLICA acconcomunaL

DEPENDENCIA LiDER DIR DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
FASE FORMULACION

% DE AVANCE 80%

ASISTENCIAS TECNICAS

CAPACITACIONES

2
4
POLITICA PUBLICA seuRDADVIAL

DEPENDENCIA LIDER SECRETARIA DE MOVILIDAD
FASE FORMULACION

% DE AVANCE 0%

CAPACITACIONES 2

Generalidades Politicas Publicas Municipales

Juventud I 1] 00%

Habitante de calle 100%
Libertad Religiosa I ] 00%,
Emprendimientc I ] 005
Envejecimiento y Vejez I ] 005

Salud Mental 100%
Mujer y género 100%
Primera Infancia 99%

Proteccion y bienestar Arin al e g gy
Seguri clach Al Iy YT e 989,
Recreacion y Deport as e 5 0

DiSCEpECidEd I gg oy
Vendedores Informales 92%
Turismo 52%
Accidn Comunal e ()0,
Cultura ciudadana I 7 7%
Ambiental 53%
TIC - 7Y%
Seguridad Vial 0%

Grafica 1

N1 DR

Fusagasuga=- 9
Florece*




Seguridad Alimentaria
Infancia
Bienestar Animal

Libertad Religiosa

Asistencias Técnicas - Capacitaciones

Movilidad

Habitante de Calle
Juventud

Adulto Mayor

Violencia Intrafamiliar

TIC
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4,5
M Capacitaciones 1 Asistencias Técnicas
Grafica 2
N1 VU "’(,7
Secretaria de LA
PLANEACION Fusagasugae-

Florece*

10



N .,
quncIusmn
v

Las graficas adjuntas ofrecen una visién clara del progreso y las actividades
realizadas durante el primer semestre de 2025, enfocadas en el fortalecimiento
institucional y la implementacion de politicas publicas.

La Grafica 1 ilustra el porcentaje de avance en la completitud de la informacién
reportada. Este indicador es crucial, ya que refleja el nivel de cumplimiento de
las tareas y compromisos surgidos de las mesas de trabajo. Un alto porcentaje
demuestra la diligencia y el compromiso de las dependencias involucradas en
documentar y reportar adecuadamente los resultados de sus esfuerzos.

Por su parte, la Grafica 2 detalla las asistencias técnicas y capacitaciones que se
llevaron a cabo durante este periodo. Estas actividades fueron fundamentales
para apoyar a las dependencias responsables de las politicas publicas. Su
participacion activa en las convocatorias lideradas por la Direccidn subraya su
compromiso con la mejora continua y la adquisicidon de nuevas herramientas y
conocimientos.

En el marco de estas convocatorias, se desarrollaron mesas de trabajo que
sirvieron como espacios colaborativos para el intercambio de ideas y la
resolucion de desafios. Simultdneamente, las asistencias técnicas
proporcionaron apoyo especializado, lo que facilitd la articulacion e
implementacion de las politicas publicas en cada una de las fases de su ciclo.

En conjunto, todas estas acciones han contribuido significativamente al
fortalecimiento institucional durante el primer semestre de 2025, sentando las
bases para una gestion mas eficiente y coordinada de las politicas publicas.

DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA E INVERSION
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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