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1. DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR SIGLA DESCRIPCION INDICADOR
Mide la capacidad de Alcaldia Municipal de Fusagasugé de implementar los lineamientos en materia de gestion y desempefio institucional,
. i de manera que sus procesos, planes, programas, sus recursos piiblicos y sus decisiones se orienten hacia una mejor produccion de
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA o1 bienes y prestacion de servicios, que les facilite la resolucién de las necesidades y problemas de sus grupos de valor.

Se tiene a consideracion la revision y evaluacién de las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion (MIPG).

‘OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Medir anualmente la gestion y el desempefio de la Alcaldia de Fusagasugé, en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI, con el fin de reconocer fortalezas o
debilidades en materia de gestion y se emprendan acciones de mejora.

1- Identificar el nivel de avance anual en los resultados generales del desempefio institucional.

2- Consultar los Resultados de las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
3- Consultar los resultados del 19 politicas de Gestién y Desempefio.

4- Identificar los indices detallados de cada politica.

ALCANCE TEMATICO

CONCEPTOS BASICOS

Tos aspectos tematicos objeto de Ta Operacion Estadistica se
Integrado de Planeacion y Gestion y de la estructura de controles y responsabilidades prevista en el Modelo
Estandar de Control Interno. (Ver Manual Operativo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién).

£l esquema operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se integra por siete dimensiones
operativas y dieciocho politicas de gestién y desempefio institucional; MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

En ese sentido, los aspectos teméticos medidos a través de la Operacién Estadistica son las variables que
construyen los lideres de politica con base en las 7 dimensiones y las 18 politicas de gestién y desempefio. Asi
mismo, el Modelo Estandar de Control Interno esta integrado por cinco componentes de control y una
institucionalidad desarrollada a través de cuatro lineas de defensa, los cuales se constituyen en los aspectos
teméticos medidos a través de la Operacion Estadistica.

Estos aspectos son el insumo a partir del que se construye el esquema de medicién de la gestion y el
desempefio institucional, y a partir del cual se genera la mformacwon estadistica, la cual se materializa en el
célculo de los indices de fio: fndice de D i Indices por di i
politicas e indices desagregados; el fndice de Control Interno se calcula a partir de la séptima dimensién para
las entidades a las que les aplica de MIPG; y para las entidades a las que solo les aplica MECI, este indice, se
calcula de manera individual.

&n el esquena operativo del Modelo

indices por

Desempefio: Medida en la que la gestién de una entidad logra sus resultados finales en el cumplimiento de su m
eficiencia, eficacia, calidad y cumplimiento normativo.

ny en términos de

Gestién: Configuracion de un conjunto de politicas, técnicas y de carécter y
organizacional. Asi como un conjunto de métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion.

Gestion Piblica: Actividad que desarrollan los organismos del estado y particulares que prestan una funcién piblica a fin de satisfacer
las necesidades de la ciudadania e impulsar el desarrollo del pais.

ndice: Conjunto de items que explican una determinada politica a partir de sus niveles de variacion.

indice de Desempefio Institucional: Este indice refleja el grado de orientacion del grupo de entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Territorial hacia la eficacia (Ja medida en que se logran los resultados institucionales), eficiencia (la medida en que los
recursos e insumos son utilizados para alcanzar los resultados) y calidad (la medida en la que se asegura que el producto y/o prestacion
del servicio responde a atender las necesidades y problemas de sus grupos de valor.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG): Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades y organismos piiblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadano.
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POBLACION O UNIDAD DE OBSERVACION

resultados de fndice de Desempefio Institucional del municipio de Fusagasuga y de las 19 politicas del Modelo

Integrado de Planeacién y de Gestion (MIPG).

de fndice de D del municipio de Fusagasuga y de las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y

de Gestion (MIPG).

2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 MARCO LEGAL O NORMATIVO

REFERENTES INTERNACIONALES REFERENTES NACIONALES
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) oTROS NACIONAL DEPARTAMENTAL MUNICIPAL
* Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del|
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”
* Ley 489 de 1998 "Por la cudl se dictan normas sobre la organizacién y|
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, princiios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la| Decreto 058 de 2023 "Por medio del cual se compila
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y se actualiza la implementacion del Modelo
16. PAZ, JUST[SCéfIEgSTITUCIONES N/A * Decreto 2482 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos| N/A Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG — en el
generales para la integracion de la planeacion y la gestion” municipio de Fusagasugé y se dictan otras
* Decreto 1499 de'2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083| disposiciones"
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo|
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la|
Ley 1753 de 2015"
* Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico|
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”
* Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
2.2. DISENO ESTADISTICO
TIPO DE OPERACION SECTOR (CLASIFICACION) RESPONSABLE RECOLECCION DE DATOS TIPO DE FUENTE DE INFORMACION DESCRIPCION FUENTE
Formulario Unico de Reporte y Avance de
REGISTRO ADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL SECUNDARIA Gestion - FURAG. Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP.
3. VARIABLES DE MEDICION y DEFINICION OPERACIONAL
UNIDAD DE MEDIDA EIEEDES ::::N'::‘c':‘ﬁ DEMEDIDA, | »§0 LiNEA BASE DE 1A ( ) PERIODO DE RECOLECCION (FECHA DE REPORTE)
Porcentaje /A 2018 Anual Anual (Segiin cronograma del DAFP).
FORMULA DE CALCULO

La Medicién del Desempefio Institucional es una operacién estadistica que mide anualmente la gestién y desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacién para la toma de decisiones en materia de gestion.
Los indicadores estadisticos se generan a partir de los datos recolectados por medio del aplicativo FURAG. Para su célculo, primero se definen por cada indicador qué preguntas punttan para cada entidad. Posteriormente,
se calcula de manera personalizada el indicador para cada entidad, siguiendo un modelo lineal. Los pesos o la importancia de cada pregunta dependen de cuantas preguntas mas hacen parte del indicador.

Para ampliar informacin de la metodologia de calcul, revisar Documento Metodoldgico de la Operacion Estadistica Medicién del Desempeio Insttucional MDI emitido por el DAFP en:

funci go

8587410/42311499/2023-1

0-25-Documento-metodologico-mdi 44-14f¢

4.pdf/d87685d 23a79ce357t=1698267102106

DESCRIPCION NUMERADOR

DESCRIPCION DENOMINADOR

Criterios Establecidos por parte del DAFP

Criterios Establecidos por parte del DAFP

4. DESAGREGACION DE INFORMACION

4.1. GEOGRAFICA O TERRITORIAL
MUNICIPAL URBANA RURAL COMUNA BARRIOS CORREGIMIENTO VEREDAS OTRA &Cual?
sI NO NO NO NO NO NO NO N/A
4.2. TEMATICA O ENFOQUES
ORIENTACION CURSO DE VICTIMA CONFLICTO £ .
GRUPO ETNICO ESTRATO OTRO Cusl?
SEXO SouAn EDAD VIDA DISCAPACIDAD ARG &cui
Resultados Generales, por

NO NO NO NO NO NO NO NO st dimensién y por pol

desempefio

5. OBSERVACIONES

*Operacion estadistica a partir de un registro administrativo. La operacion estadistica Medicion del Desempefio Institucional se basa en el procesamiento y analisis de los datos recolectados a través del registro administrativo Formulario Unico de

Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

** Los célculos son aplicados directamente por el DAFP a partir de las preguntas y

or la 6n municipal en el analisis de los datos recolectados a través del registro administrativo Formulario Unico de Reporte de

por
Avances de la Gestion (FURAG)., mativo por lo que el calculo y reporte de informacion o realiza de manera directa el DAFP.




