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ACUERDO No. 100-02.01-28 DE 2022
(97 DIC 202 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD “POR UNA GENERACION DE NUEVAS
OPORTUNIDADES” EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 2022 - 2032 Y SE
DEROGA EL ACUERDO NUMERO 24 DE 2019

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el numeral 2° del articulo 313, art 18 de la ley 1551 de 2012 que modifica el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885
de 2018, y;

CONSIDERANDO

1. Que es competencia del Concejo Municipal de conformidad con el articulo
313 de la Constitucién Politica de Colombia. “... 1. Reglamentar las funciones
y la eficiente prestacion de servicios a cargo del municipio. 2.Adoptar los
correspondientes planes o programas de desarrollo econémico y social y
obras publicas”, entre otras.

2. Que la constitucién politica de Colombia establece en su articulo 13. "Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion porrazones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados "

3. Que asi mismo el articulo 42 de la carta politica dispone: "La familia es el
nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o
Juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia, "

4. El Articulo 45 de la Constitucion Politica dispone: "El adolescente tiene
derecho a la proteccion y a la formacién integral. El Estado y la sociedad
garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
Juventud, "y el inciso segundo del mismo articulo 45 establece: "E/ Estado y la
sociedad garantizan la participacion de los y las jévenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de
la juventud”.y el Articulo 90. "Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que
prohiben su limitacion en los estados de excepcién, prevalecen en el orden
interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta se interpretaran
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de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia."

5. Que la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, por la cual se expide la Ley
General de Educacién, tiene por objeto reconocer la educacion como un
proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de lapersona humana, de su dignidad,
de sus derechos y sus deberes.

6. Que la Ley 720 de 24 de diciembre de 2001, tiene por objeto promover,
reconocer y facilitar la accion voluntaria como expresion de la participacién
ciudadana, el ejercicio de la solidaridad, la corresponsabilidad social,
reglamentar la accién de los voluntarios en las entidades publicas o privadas
y regular sus relaciones.

7. Que la Ley 1014 de 26 de enero de 2006, Ley de Fomento a la Cultura del
Emprendimiento, con 10 objetivos basicos establece la promocién de los
jovenes emprendedores y sus organizaciones en Colombia.

8. Que la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia de Colombia,
tiene como finalidad de acuerdo con lo estipulado en el articulo 1 "garantizar
a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familiay de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacién alguna "y como objetolo consagrado
en el articulo 2 "Establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los- adolescentes, garantizar el
efercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constituciéon Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion seré
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado".

9. Que la ley 1145 de 2007, establece y organiza el sistema nacional de
discapacidad, el cuales el conjunto de orientaciones, normas, actividades,
recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los
principios generales de la discapacidad contenidosen esta ley.

10.Que la Ley 1429 de diciembre de 2010, por la cual se expide la Ley de
formalizacion y generacién de empleo, con el fin de crear incentivos a la
formalizacion en las etapas inicialesde creacion de empresas.

11.Que la Ley 1622 del 29 de abril de 2013, modificada por la ley 1885 de 2018
establece en el articulo 1 ° Objeto: el cual establece el marco institucional
para garantizar a todos los jovenes el gjercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno ylo ratificado en los
Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias
para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de
sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su
participacion e incidenciaen la vida social, econémica, cultural y democratica
del pais.”
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12.Que el articulo 8, numeral 40) de la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley
1885 de 2018, establece los lineamientos para la generacién de
oportunidades para los jovenes. Este documento busca generar una serie de
acciones que permitan que la poblacién joven del pais pueda vincularse mas
y mejor al sector productivo. Asi, se espera potenciar el rol de los jovenes
como actores claves en el desarrollo del pais y que este rol sea reconocido
porlos diferentes actores de la sociedad. Finalmente, se busca desarrollar el
capital humano de los jovenes, de tal manera que estén mejor preparados al
momento de decidir su futuroprofesional y laboral.

13.Que el articulo 11 del mencionado Estatuto de Ciudadania Juvenil establece
que la Politica Publica de Juventud debe entenderse como el proceso
permanente de articulacion y desarrollo de principios, acciones y estrategias
que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la promocion,
proteccion y realizacion de los derechos de los jévenes; asi como para
generar las condiciones necesarias para que de manera digna, autbnoma,
responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de
proyectos devida individuales y colectivos.

14.Que en el articulo 15 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la
ley 1885 de 2018 se establece la competencia de las Entidades Territoriales
asi Paragrafo 2°. E| Presidente de la Republica, los Gobernadores y los
Alcaldes, deberan incluir en sus planes de desarrollo los recursos suficientes
y los mecanismos conducentes a garantizar la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de juventud, los planes de
desarrollo  juvenil y/o planes operativos que viabilicen técnica y
financieramente la ejecucion de las politicas formuladas para la garantia de
derechos de acuerdo con el estado en que se encuentren estas politicas en
el ente territorial. Todo ello sin detrimento de la complementariedad y la
colaboracion que entre la Nacién y los entes territoriales debe existir.

15.Que en el mismo sentido, el Estatuto de Ciudadania Juvenil en su Articulo 19
establece, entre otras competencias para los Municipios, las de "Disefiar,
implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e inversién
social destinada a garantizar los derechos de los jovenes en el respectivo
ambito territorial;, Disefiar una oferta programética para los jovenes en el
municipio o distrito a ejecutar directamente o a través de alianzas, convenios
con instituciones gubernamentales, no gubermnamentales y empresas que
desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital; Implementar estrategias
para el fortalecimiento de capacidades de los jévenes como sujetos de
derechos y protagonistas del desarrollo local o distrital: Desarrollar un sistema
propio de informacion, seguimiento y evaluacién en coordinaciéon con el
sistema departamental; y Garantizar de manera conjunta con la entidad
territorial del orden departamental la eleccion, creacién y fortalecimiento de
los consejos municipales o distritales de juventud y del Consegjo
Departamental de Juventud".

16.Que la Ley 1885 del 01 de marzo de 2018, complementa el Estatuto de
Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013), estableciendo la creaciéon de un
sistema politico electoral para los jéovenes de 14 — 28 afios en Colombia;
reglamenta la creacién de Consejos Territoriales y Nacionales de Juventud;
promueve nuevos escenarios y mecanismos de participacion, ademas de
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fomentar la actividad juvenil, blinda y propicia la incidencia de los jovenes en
laconstruccién de politicas publicas.

17.Que por medio del documento CONPES N° 173 de Julio 3 de 2014 se fijan los
lineamientos para la generacion de oportunidades para los jovenes, este
documento busca generar unaserie de acciones que permitan que la poblacion
joven del pais pueda vincularse mas y mejor al sector productivo; asi, se
espera potencializar el rol de los jovenes como actores claves en el desarrollo
del pais y que este rol sea reconocido por los diferentes actores de la sociedad.

18.Que por medio del CONPES N° 3918 del 15 de marzo del 2018, se crea la
estrategia parala implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia

19.Que por medio del CONPES N° 4040 del 09 de Agosto del 2021, establece el
Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para fortalecer el desarrollo
integral de la juventud,implementando la Politica Social, donde el pais realiza
una innovacion en la atencion de los adolescentes y jovenes por medio del
programa SACUDETE estrategia formativa y de acompariamiento basado en
metodologias disruptivas, buscando el fortalecimiento de habilidades del siglo
XXI: tales como ejercicio de la ciudadania, conexion con oportunidades
educativas, laborales y de emprendimiento; creacion de lineas de atencion y
crédito publico a estudiantes, subsidios al empleo juvenil, construccion de
infraestructura para viviendas jovenes, inclusion sexual y abordaje de
problematicas relacionadas a SPA.

20.Que la Procuraduria General de la Nacién por medio de varias directivas ha
exhortado a las autoridades territoriales para el cabal cumplimiento de las
disposiciones que regulan el Sistema Nacional de Juventud “Colombia
Joven”, ordenando a los alcaldes municipales laconstitucion y registro de las
Plataformas de Juventud (Directiva 003 de 2017) y la conformacion,
instalacion, posesion y puesta en marcha los Consejos Municipales de la
Juventud. (Directiva 001 de 2022).

21.Que la Directiva 001 de 2020 de la Presidencia de la Republica de Colombia,
exhorta a las autoridades territoriales a vincular laboralmente a los jévenes
entre 18 — 28 afios, estableciendo acciones para la insercién laboral juvenil
como una de las apuestas del sector nacional para avanzar hacia sociedades
equitativas y con mayores niveles de bienestar, altiempo que se superan las
barreras de desempleo como apoyo al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

22.Que en la Directiva 08 de 2021 de la Presidencia de la Republica, se
establece el A.B.C. para apoyar organizar y desarrollar el Programa Especial
de Apoyo a los Consejos de Juventud en sus territorios para garantizar el
funcionamiento de dichas instancias y promover la participacién e incidencia
juvenil, asignando los recursos que sean necesarios.

23.Que por medio de la Resolucion No. 400 del 08 de agosto de 2017, la
Procuraduria Generalde la Nacién crea el Comité de Seguimiento al Estatuto
de Ciudadania Juvenil bajo la coordinacion de la Procuraduria Delgada para
la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia. Asi
mismo las entidades territoriales deben presentar al comité de seguimiento,
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un diagnostico actualizado de la situacion de la plataforma de las juventudes
y un plan de trabajo detallado, enfocado a fortalecer la participacion de los y
lasjévenes en todas las regiones del pais.

24.Que la Ordenanza Departamental N°0267 de 2015, "Por medio de la cual se
adopta la politica publica de juventud en el Departamento de Cundinamarca y
se dictan otrasdisposiciones”, en el articulo 8° tiene como objeto, “garantizar
el goce efectivo de los Derechos de las y los jévenes en su condicién de
ciudadanos y ciudadanas juveniles como protagonistas de su desarrollo y el
de sus comunidades, y como actores estratégicos para la construccion de la
Paz, consolidando al Departamento de Cundinamarca como un territorio de 1
oportunidades para la juventud.”

25.Que por medio del Acuerdo Municipal N° 23 del 2011, se adopt6 la Politica
Publica de Juventud para Fusagasugéa con un enfoque de derechos hacia la
participacion, la ciudadania juvenil, en el desarrollo integral de la juventud y
en la existencia, proteccion, seguridad y convivencia.

26.Que mediante el Acuerdo Municipal N°100-02.01-35 de 2016, se fijan los
lineamientos parael funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion y
presupuesto participativo en el municipio de Fusagasuga y destinan recursos
para los jovenes del municipio, con enfoques de capital semilla, desarrollo
comunitario y asociativo.

27.Que mediante el Acuerdo Municipal N° 100-02.01-24 del 29 de diciembre del
2019, se adopta y actualiza la politica publica de jévenes en el municipio de
Fusagasuga con vigenciahasta el 2029, manteniendo el enfoque de derechos
original, fortaleciendo la participacion social y ciudadana de las y los jovenes.

28.Que mediante el Acuerdo Municipal N° 05 de 2020, se adopta el Plan de
Desarrollo Municipal, “Con la Fuerza de la Gente 2020-2024” en su articulo
52, sector de grupo vulnerables y promocion social: programa numero 2
“Jovenes de Fusagasuga con la fuerzade la Gente”, establece como metas
para la juventud municipal, el ajuste a la Politica Publica de Juventud”.

29.Que mediante Acta de Conformacion N°002 del 17 de enero de 2022, se
instaura de maneraoficial el Consejo Municipal de Juventud en Fusagasuga,
el cual tiene una vigencia de 4 afios, y sera un 6rgano consultivo para la toma
de decisiones referentes a la juventud, al tiempo que realiza veeduria, control
y seguimiento a los proyectos enfocados a este grupo etario, que busca

impactar de manera positiva y transformadora en las problematicas presentes
dentro del territorio.

30. Que por medio de la Ley 2231 del 1 de julio de 2022 se establece la politica
de estado “SACUDETE” para el desarrollo de la juventud y la continuidad del
curso de vida de los jovenes, dispone que las entidades del orden nacional y
territorial, deben promover su implementacion, con el enfoque territorial y
étnico de la oferta dirigida a los jévenes.

31.Que, como consecuencia de lo anterior, para formular y actualizar la Politica ‘

Publica de Juventud se realizé un proceso participativo e incluyente con los
jovenes de Fusagasuga de todos los sectores tanto urbanos como rurales, la
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academia, las instituciones deeducacién en todos sus niveles, sector publico y
privado, los emprendedores, las instancias de participacibn como la
Plataforma de Juventud, el Consejo Municipal de Juventud, la Comisién de
Concertacion y Decision, entre otros; traduciendo una serie de acciones e
items que se encuentran plasmados en el documento técnico y anexos, a fin
de respondersistematicamente a las necesidades de la juventud del municipio,
atendiendo asi a la ciudadania juvenil.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
TITULO |

MARCO ORIENTADOR DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD EN
FUSAGASUGA

Articulo 1. Addptese la actualizacion de La Politica Publica de Juventud 2022 —
2032 “POR UNA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES” en los
términos del presente acuerdo, el cual tiene por objetivo definir y garantizar a los
jovenes del municipio de Fusagasuga, las lineas de accidén que los visibilicen,
ademas de accionar sus derechos al interior del territorio por medio de una
articulacion interinstitucional, sectorial, entre otros; promoviendo las afirmaciones
propias de la juventud como condicién y ciudadania, incorporando a su vez
principios dignos, autdbnomos, responsables y trascendentes que afiancen sus
proyectos de vida individuales ademas de colectivos, impulsando asi la concrecion
de una ciudadania juvenil activa, responsable y critica.

Paragrafo Unico: Del presente acuerdo hace parte integral el documento técnico
de soporte de la Politica Publica de Juventud, con sus respectivos anexos
generados desde la Secretaria de Planeacion, y diligenciados por el Programa
Municipal de Juventud.

Articulo 2. — Sujetos de la Politica Publica: Para efectos del presente acuerdo,
los sujetos dela Politica Publica de Juventud en el municipio de Fusagasuga son
todas las personas que se encuentren en el rango de edad entre los 14 — 28 anos,
quienes hacen parte de la comunidad Fusagasuguefa y ejercen por lo tanto para
todos los efectos, la ciudadania juvenil.

Articulo 3. — Definiciones: Los términos utilizados en el presente acuerdo, se
deben entender en el lenguaje técnico correspondiente, o en su defecto, en su
sentido natural y obvio, segln el uso general de los mismos conforme al articulo 5
de la Ley 1885 de 2018 y para la interpretaciény aplicacion de la presente politica,
se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones conceptuales:

a. Joven: Se entiende como toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, economica,
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social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido
ejerce su ciudadania.

b. Juventudes: Responden al segmento poblacional construido
socioculturalmente y que alude a unas practicas, relaciones, estéticas y
caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta
construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion,
en relaciéon con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se estan
consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales".

c. Juvenil: Hace referencia al proceso subjetivo atravesado por la condicién y el
estilo de vida articulados a las construcciones sociales. Las realidades vy
experiencias juveniles son plurales, diversas y heterogéneas, de alli que las y
los jovenes no puedan ser comprendidoscomo entidades aisladas, individuales y
descontextualizadas, sino como una construccion cuya subjetividad esta siendo
transformada por las dinamicas sociales, economicas y politicas de las
sociedades y a cuyas sociedades también aportan.

d. Politicas Publicas: Accién gubernamental disefiada de manera consciente en
funcidbn de unos propésitos especificos, cuando existe alguna situacion
relevante por parte de una poblacién que quiere incidir sobre una problematica;
al tiempo que promueve una identidad, sus potencialidades humanas-sociales,
mientras estos reconocen su condicion como sujetos de derechos y la
participacion que tienen sobre la sociedad.

e. Institucionalismo: Conjunto de sujetos inmersos en relaciones de poder, esta
origina un conjunto de conductas, saberes y representaciones, que constituyen
su subordinacion frentea la institucion.

f. Objetivos Desarrollo Sostenible: Conjunto de objetivos, metas e indicadores
de caracter universal que aprobaron los Estados miembros de la ONU con el fin
de enmarcar sus politicas de desarrollo hasta el afio 2030. Varios de estos
objetivos se basan en la premisa de superar, cerrar brechas sociales y generar
oportunidades a aquellos que histéricamente han estado excluidos de los
planes estatales; siendo este un paso inicial para incorporarles en la sociedad,
al tiempo que crean oportunidades de participacion e incidencia para lograr
una transformacion social profunda.

g. Género: Se entiende como el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes,
valores y simbolos construidos socialmente que reconoce la diversidad y
diferencias entre hombres y mujeres en pleno goce o ejercicio de sus derechos
y libertades fundamentales, en condiciones de igualdad en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

h. Procesos y practicas organizativas: Son entendidas, como el niumero plural
de personas constituidas en su mayoria por afiliados jévenes, que desarrollan
acciones bajo un objetivo, y nombre comun, cuenta con mecanismos para el
flujo de la informacién y comunicacién y establece mecanismos democraticos
para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos,
acuerdos internos o estatutos aprobados por sus integrantes. Los procesos y
practicas organizativas de acuerdo con la ley 1622 de 2013, se divide en tres:
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o Formalmente Constituidas: Refieren a aquellas que cuentan con
personeria juridica yregistro ante autoridad competente.

¢ No Formalmente Constituidas: Son aquellas que sin tener personeria
juridica cuentancon reconocimiento legal que se logra mediante documento
privado.

» Informales: Son aquellas que se generan de manera espontanea y no se
ajustan a unobjetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen.

i. Espacios de Participacion de las Juventudes: Son todas aquellas formas de
concertacion y acciéon colectiva que integran un numero plural y diverso de
procesos y practicas organizativas de las y los jovenes en un territorio, y que
desarrollan acciones tematicas de articulacion y trabajo colectivo con otros
actores, dichos espacios deberan ser procesos convocantes, amplios y
diversos, y podran incluir jévenes no organizados de acuerdo con sus
dinamicas propias. Se reconocen como espacios de participacion entre otros a
las redes juveniles, mesas, asambleas, cabildos, consejos de juventud,
consejos comunitarios afrocolombianos, y otros espacios que surjan de las
dinamicas de las y los jovenes

j. Ciudadania Juvenil: Es la condicion individual de las y los jévenes de la
comunidad democratica. De acuerdo con la Ley 1622 de 2013, modificada por
la Ley 1885 de 2018, elloimplica el ejercicio de los derechos y deberes de las y
los jovenes en el marco de sus relaciones con otros y otras, la sociedad vy el
Estado, la exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes estara
referido a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica.

k. Ciudadania Juvenil Civil: Se entendera al ejercicio de los derechos y deberes
civiles y politicos, de las y los jévenes cuyo desarrollo favorece la generacién
de capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes
de vida.

I. Ciudadania Juvenil Social: Hace referencia al ejercicio de una serie de
derechos y deberesque posibilitan la participacién de las y los jévenes en los
ambitos sociales, econdmicos, ambientales y culturales de su comunidad.

m. Ciudadania Juvenil Publica: Hace referencia al ejercicio de los derechos y
deberes en ambitos de concertacién y didlogo con otros actores sociales, el
derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias donde se
toman decisiones que inciden en lasrealidades de los jovenes.

n. Agenda Juvenil: Conjunto de temas y acciones que los jovenes desde sus
diversos escenarios de participaciéon y en concertacién con el Subsistema de
Participacion pretenden llevar al nivel politico y gubernamental a fin de exigir
unas reivindicaciones propias que les exalten, ademas de posicionarles como
elementos de transformacion social al interior de losterritorios.

Articulo 4. — Principios: Las acciones de la presente Politica Publica de
Juventud, estaranacorde a los siguientes principios orientadores:
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a. Inclusién: Reconocer la diversidad de las juventudes en aspectos como su
situacion socioeconémica, cultural, de vulnerabilidades, y su condiciéon de
género, orientacion sexual,étnica, de origen, religion y opinion.

b. Participacion: Garantizar los procesos, escenarios, instrumentos y estimulos
necesarios para la participacion y decisiébn de los jovenes sobre las
soluciones a sus necesidades y la satisfaccion de sus expectativas como
ciudadanos, sujetos de derechos y agentes de su propio desarrollo.

c. Corresponsabilidad: Responsabiliza en forma compartida tanto a los
jovenes, como a la sociedad y al Estado en cada una de las etapas de
formulacion, ejecucion y seguimiento dela politica.

d. Integralidad: Abordar todas las dimensiones del ser joven, asi como los
contextos sociales, politicos, econémicos, culturales, deportivos y ambientales
donde se desarrollan.

e. Proyeccion: Fijar objetivos y metas a mediano y largo plazo, mediante el
desarrollo posterior de planes, programas, proyectos y acciones especificas.
Cada ente territorial debera generar estas acciones de implementacion a un
periodo no menor de cuatro (4) afios.

f. Territorialidad: Establecer criterios para su aplicacion en forma diferenciada
y de acuerdo con los distintos territorios fisicos, politicos, simbélicos y
ambientales de donde procedan opertenezcan los jovenes.

g. Complementariedad: Articular otras politicas poblacionales y sectoriales a
fin de lograr laintegracion interinstitucional necesaria para el desarrolio de
acciones y metas dirigidas a losy las jovenes teniendo en cuenta el ciclo de
vida, evitando la duplicidad de acciones y el detrimento de los recursos
publicos.

h. Descentralizacion: Regular acciones para cada nivel de ejecucion en la
organizacion del Estado, con el fin de garantizar el uso eficiente de los
recursos y la desconcentracion de funciones.

i. Justicia: Acceso a la justicia, al debido proceso y a todo lo que se contempla
en la igualdadde trato ante la ley y el Estado.

j- Universalidad: Todas las personas, sin excepcion, tienen igualdad de
derechos. El Estado debe garantizar los derechos a todos los jovenes bajo
una perspectiva diferencial segin condiciones de vulnerabilidad,
discriminacion, diversidad étnica, cultural y de género.

k. Autonomia: Los jovenes se reconocen como agentes capaces de elaborar,
revisar, modifica y colocar en marcha sus planes de vida a través de la
independencia para la tomade decisiones.

I. lgualdad de Oportunidades: El Estado debe reducir las desigualdades entre
las personasjévenes en proceso de elaboracion de su propio proyecto de vida.
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m. Exigibilidad: Los derechos son inherentes a los jovenes, estos son
intangibles e inalienables. Los jévenes pueden y deben exigir las garantias
que les permitan ejercer susderechos.

n. Innovacién Social: La actuacion del Estado en materia de juventud debe
incorporar como base para la construccién de la innovacion permanente, el
aprendizaje social, la experimentacion y facilitacion de la integracion social.

o. Eficacia, Eficiencia, Gestion Responsable, Sostenibilidad: Los programas
y actuaciones dirigidos a los jévenes deben estar dotados de los recursos
suficientes para alcanzar los objetivos previstos, dandoles un uso adecuado a
su finalidad y gestionandolos con responsabilidad, a través de dimensiones
tales como; sociocultural, econémica, politicay ambiental.

p. Multidisciplinariedad: Como propuesta que ayuda a entender que los
problemas no pueden ser solo resueltos por una disciplina, sino que requieren
miradas transversales para que, en los procesos de implementacion, estos
puedan tener impactos significativos y consistentes que permitan generar
bienestar social.

q. Evaluacién: Definir herramientas e indicadores de seguimiento y evaluacion
permanentes, reconociendo al mismo tiempo las externalidades propias del
proceso de implementacion yla transformacion de las necesidades de las y
los jovenes.

r. Difusion: Entendida como la regulacion de los mecanismos necesarios para
lograr el conocimiento y apropiacién de la politica publica por parte de los y
las jovenes, el Estado yla sociedad.

Articulo 5. — Enfoques: Para la presente Politica Publica, se tendran en cuenta
los siguientesenfoques como linea rectora:

a. Enfoque de Derechos Humanos: Como un principio donde se actta sobre el
supuesto de la interdependencia e integralidad de los derechos humanos
reconocidos en el ambito internacional y nacional; por tanto, la afectacién de
estos implica la vulneracion de la integridad de los jévenes y el desarrollo de
estos como seres humanos y ciudadanos juveniles. De ahi que la igualdad
como fundamento de los derechos humanos, nos permitereflexionar desde las
dimensiones, del “igual valor humano, la no discriminacioén, la admisionde la
diversidad y la autonomia de la libertad”. Asi como a partir de la universalidad
e inalienabilidad; invisibilidad; interdependencia y la interrelacion: en el marco
de la rendiciénde cuentas y el estado de derecho.

b. Enfoque de Género: Entendido como la construccién basada en las
diferencias sexuales que asigna representaciones entre lo masculino y
femenino, y sobre la cual se instituye unaasignacion desigual de los recursos,
el poder y la cotidianidad; tomado como un acervo cultural que sustenta las
relaciones por medio de posiciones interseccionales, como la orientacion
sexual, las identidades, la etnia, la raza, la clase social, etc. Por lo tanto, a
partir del enfoque de género se visibilizan las desigualdades entre hombres y
mujeres, y entre las diferentes masculinidades y femineidades, lo cual
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posibilita interpretar las diferencias y la discriminacion brindando elementos
de analisis sobre las formas de distribucién de poder.

c. Enfoque Diferencial: Este enfoque identifica las caracteristicas que
comparten las personas con el fin de potencializar las acciones diferenciales,
que materialicen el goce efectivo de sus derechos. El enfoque diferencial
permite comprender y visibilizar las dinamicas de discriminacion y exclusion
social en la ciudad, de tal forma que desde ahi seestablezcan acciones para
la transformacion desde la equidad y el desarrollo humano; reivindica el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, a escoger el tipo de vida que
sequiera acorde a sus preferencias y capacidades, reafirma la posibilidad de
ser distinto, diferente, sin perder la calidad de ciudadano y reivindica los
derechos colectivos. Dentro de estos destacan componentes como: las
orientaciones sexuales, victimas del conflictoarmado, grupos étnicos.

d. Enfoque Territorial: Por medio del cual se realizan los analisis de los diversos
componentes para concebir la existencia del ser humano dentro de un espacio
geografico. La vida no es posible sin territorio, tampoco seria posible el
desarrollo de los derechos de los seres humanos sin el territorio, pues este, es
soporte o contenedor de los fendbmenos yrelaciones sociales. El territorio es el
espacio dentro del cual tienen lugar las relaciones socioculturales de un grupo
humano especifico como la juventud.

e. Enfoque Poblacional: EI enfoque poblacional permite identificar,
comprender y respondera las relaciones entre la dinamica demografica y los
aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad vy
competencia de los municipios dentro de su territorio. A su vez, centra la
atencion en los seres humanos, es un marco de referencia quebusca entender
las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas que
habitan determinados territorios o espacios de la sociedad: finalmente este
enfoque busca eliminar las desigualdades que se comparten colectivamente
dentro del territorio. Algunas de las categorias que componen este enfoque
son: ciclo vital y generacional que aborda la primera infancia, infancia y
adolescencia junto con juventud; condicién y situacion enfocadoal tratamiento
de personas con discapacidad; identidad y diversidad cuyo foco es la
poblacion étnica.

f. Enfoque Ambiental: Con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible adoptada
por la Asamblea General de la ONU y los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible -ODS, se reitera la importancia de pasar de compromisos a
acciones concretas de los gobiernos, sociedades e individuos que permitan
avanzar hacia la promocién, proteccién, garantia, y respeto de los derechos
colectivos y del principio de sostenibilidad ambiental como requisito para
garantizar la vida a futuro; por lo cual se establecen criterios como la
cooperacion que desdeel ejercicio de la ciudadania juvenil y la vinculacién de
las agendas de juventud con los planes ambientales proyectados vy
formulados en el municipio de Fusagasuga.

Articulo 6. — Fundamentacién Categérica: La Politica Publica de Juventud del
municipio de Fusagasuga se fundamenta en una categoria de derechos, pero se
incorporan también los deberes de la ciudadania juvenil. Sin embargo, para efectos
de estructuracién metodologica estase ha dimensionado en cuatro categorias: (1)
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Participacion Ciudadana Juvenil; (2) Desarrollo Integral de la Juventud; (3)
Existencia; (4) Proteccion, Seguridad y Convivencia; que se articulan en su
conjunto con acciones encaminadas a garantizar los derechos y deberes de la
juventud fusagasuguena.

Esta estructura, ademas permite la articulacion con ejercicios de Politica Publica
que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental, facilitando asi mismo
los procesos de inclusion e incorporacién en los Planes de Desarrollo bajo
principios como la transversalidad y descentralizacién, armonizando los ciclos
vitales del desarrollo de la juventud presente en el territorio.

Articulo 7. — Competencias Territoriales: De acuerdo con la ley 1622 de 2013,
modificada por la ley 1885 de 2018, las competencias generales de la
Administracién Municipal de Fusagasugason:

a. Establecer en el nivel departamental y local una estructura organizativa con
una dependencia (secretaria, direccion, oficina) con capacidad politica,
técnica, financiera y administrativa para coordinar y articular las acciones
de politica que garanticen el goce efectivo de los derechos de la juventud, y
que ademas esté articulada al sistema de juventud.

b. Concertar e implementar una agenda politica orientada a la garantia de los
derechos de los jovenes y su reconocimiento como potenciadores del
desarrollo con la participacion de esta poblacion, organizaciones de la
sociedad civil, organismos de cooperacion y organismos de control.

c. Garantizar la asignacién continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos,
humanos especializados y financieros que permitan el funcionamiento del
sistema de juventud y dela implementacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el goce efectivo de los derechos y deberes de
los jovenes.

d. Realizar convenios y alianzas estratégicas para vincular a los jévenes en
procesos que permitan cualificar su desempefio técnico y profesional,
garantizar sus derechos ydeberes, mejorando su calidad de vida.

e. Garantizar la organizacion, promocién y capacitacion de las asociaciones
juveniles, respetando su autonomia para que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestiéon publica que se
establezcan.

f. Promover, incentivar y fomentar la participacion de los jovenes para que
integren los Consejos Municipales de Juventud en el menor tiempo posible,
ademas de disponer de los recursos, para apoyar su efectivo y real
funcionamiento. Garantizar la creacién y consolidacién de las veedurias
juveniles al gasto publico social en los diferentes ambitosterritoriales.

g. Promover la capacitacion, entrenamiento, formacién y actualizacién de sus

funcionarios, para que puedan dar cumplimiento a la proteccion de los
derechos y deberes de los jévenes.
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h. Establecer escenarios de dialogo intergeneracional para que los jévenes
fortalezcan su condicion e identidad juvenil, recuperen su arraigo territorial,
identifiquen y comprendan lecciones aprendidas en los asuntos de juventud
y potencien o desarrollen capacidades para la comprensién socio historica
de su contexto municipal - departamental y su relaciéon con los ambitos
nacional e internacional.

i. Desarrollar acciones diferenciadas para los jévenes, victimas del conflicto
armado, y jovenes rurales que permitan el retorno y desarrollo de la juventud
que habitaba y/o habitael sector rural.

TITULO I

PROPOSITO, OBJETIVOS, MISION, VISION Y LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DE LAPOLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

Articulo 8. — Propésito: Establecer en el municipio de Fusagasuga una Politica
Publica Juvenil acorde a las necesidades de la poblacion, con el fin de ofertar
oportunidades de transformacion social que impacten en su curso de vida y
brinden herramientas para superar las brechas de desigualdad; fortaleciendo las
potencialidades individuales y colectivas, promoviendo el desarrollo de la
autonomia en la poblacion y el ejercicio pleno de su ciudadania mediante
mecanismos de participacion con decision teniendo como principios la
transversalidad y corresponsabilidad.

Articulo 9. — Objetivo General: Construir un marco de accién que garantice el
reconocimiento y empoderamiento de los jovenes del municipio de Fusagasuga
siendo estos actores estratégicos del desarrollo social, econémico, cultural,
deportivo, ambiental, y humano; afianzando las categorias del derecho, la
democracia, la convivencia y la participacién ciudadana en el marco de la ley.

Articulo 10. — Objetivos Especificos: A resaltar se destacan los siguientes:

a. Generar y fortalecer espacios que garanticen a los jovenes la participacion
social, politica, cultural, econémica, deportivo, humana y ambiental para la
concertacion e incidencia en latoma de decisiones en asuntos de su interés
que involucren directamente a este grupo etario.

b. Construir entornos 6ptimos para el desarrollo de los jévenes del municipio,
considerando sus diversidades y posibilitando la integralidad de la juventud
en los espacios como: la familia, las relaciones sociales, la educacion, el
ambiente, la empleabilidad, entre otros.

c. Establecer mecanismos y espacios de cooperacion entre actores sociales,
publicos y privados, para el disefio, gestién, ejecucion de acciones acordes a
las agendas juveniles y que incidan en el bienestar general de la poblacion
joven del municipio.
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d. Promover estrategias para la construccion, difusion y apropiaciéon de
conocimientos; comprendiendo las multiples realidades y la diversidad de
actores que inciden dentro del sistema municipal de juventud, permitiendo la
verificacion de procesos y actividades que llevan a cabo los jovenes al interior
del territorio.

Articulo 11. — Mision: Posibilitar la construccién y generacion de procesos que
permitan a las juventudes fortalecer su capacidad de incidencia en los sectores:
politico, social, econdémico, deportivo, cultural, humano y técnico del municipio, de
igual manera su participacion en mecanismos de gestién como politicas publicas,
planes comunales o corregimentales y de mas que permitan el fomento del
desarrollo integral de la juventud presente en el territorio.

Articulo 12. — Visién: Para el afio 2032 la juventud de Fusagasuga tendra
oportunidades equitativas, justas y reales ajustadas a las dinamicas existentes en
el territorio, bajo estandares de paz, convivencia, cooperacion, proteccion de la
vida y los Derechos Humanos; de igual manera se proyecta como un municipio
internacionalista con miras al cumplimiento de la agenda 2030 de los ODS y los
mandatos respectivos sobre juventud.

CAPITULOI
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Articulo 13. — Lineamiento Estratégico de la Politica Publica de Juventud: La
politica publicade juventud del municipio de Fusagasuga, se estructura como el
documento estratégico para elmunicipio que conlleva a brindar lineamientos para
los diferentes instrumentos de planificacién del territorio, entre los cuales se
encuentra el Plan de Desarrollo Municipal, Plan Territorial de Salud, Plan
Educativo Municipal, Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras.

La estructura programatica de la Politica Publica de Juventud en Fusagasuga se
encuentra planteada en cuatro categorias que permiten establecer con claridad
los ejes y lineamientos a ejecutar para dar respuesta a las necesidades suscitadas.
Es deber de cada gobierno municipal materializar las acciones a través de los
planes, programas y proyectos para dar sentido a la politica y cuyo respaldo se
encuentra en el plan de implementacion.

CATEGORIA N°1
PARTICIPACION Y CIUDADANIA JUVENIL

Objetivo: Construir, consolidar y fortalecer los procesos, espacios y acciones
juveniles en los cuales se permita interactuar y participar de manera activa
de los escenarios de laagenda publica y se pueda ejercer plenamente la
ciudadania juvenil de manera proactiva, vinculante e incluyente en todas las
esferas del desarrollo del individuo y las organizaciones.

Objetivos Especificos:
a. Fomentar acciones de empoderamiento, reconocimiento, visibilizacion

y asociacion de los y las jévenes en diferentes espacios de la agenda
publica del municipio de Fusagasuga apuntando a la inclusion, la
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diversidad y la participacion efectiva de la juventud en las tomas de
decisiones concernientes al municipio.

b. Consolidar herramientas y mecanismos de divulgacion, comunicacion y
acceso a la informacion para garantizar el pleno ejercicio de la
participacion, veeduria y desarrollo ciudadania juvenil en el municipio.

c. Estimular y consolidar espacios de gestion interna de los y las jovenes
de maneraque se puedan llegar a consensos y se determinen rutas de
trabajo, como asambleas de juventud y demas instancias de inclusion
juvenil.

Lineas Estratégicas:

® Linea estratégica 7: Derecho a la organizaciéon y participacion vy
democratica delas y los jovenes y a incidir en la toma de decisiones
que los afectan.

® Linea estratégica 8: Derecho a la informacion y visibilizacion de la
condicién de ciudadania juvenil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

® Objetivo 10 — Reduccion de Desigualdades.
® Objetivo 11 — Ciudades y Comunidades Sostenibles.
® Objetivo 16 — Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Acciones:

a. Construir y consolidar la Mesa de Concertacion y Decisién Juvenil como
uno de los canales de accion para las juventudes en Fusagasuga.

b. Fortalecer e incrementar los espacios de encuentro y participacion
juvenil tales como: Plataforma de Juventud, Asambleas de Juventud,
Consejo Municipal de Juventud, Escuelas de Formacion y Liderazgo
presentes dentro del territorio.

c. Consolidar canales de comunicacion masiva y de divulgacion, asi como
estrategias efectivas y de facil acceso en medios convencionales y no
convencionales en el municipio como: radio, prensa, medios digitales,
audiovisuales.

d. Convocar y generar las asambleas juveniles como la maxima instancia
de participacion e incidencia de los jovenes del municipio de
Fusagasuga.

e. Orientar acciones efectivas para la toma asertiva de decisiones en todas
las instanciasde participacion y agremiacion juvenil.

CATEGORIA N°2
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
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Objetivo: Disefar, fortalecer e implementar programas, estrategias, planes y
proyectos orientados al desarrollo de los jévenes comprendiendo la
capacidad y talentos existentes, destacando las necesidades e intereses
reales de la poblacion juvenil, fortaleciendo los proyectos de vida, procesos
organizativos sociales, econdémicos, culturales, ambientales, educativos,
religiosos y deportivos de la juventud presente en el municipio.

Objetivos Especificos:

a. Formular y ejecutar procesos que estén orientados a fortalecer los
procesos de Ciencia Tecnologia e Investigacion (CT+l),
emprendimientos juveniles, las industrias creativas y deportivas de
acuerdo con las necesidades de los y las jévenes del municipio con
miras al fortalecimiento del trabajo joven, justo y de calidad.

b. Construir estrategias de gestion, formacién y educacion que den
orientaciones respecto a las opciones y capacidades que puedan darse
alos jovenes en relacioncon la generacion de empleos, el fortalecimiento
de la productividad en la ruralidadcomo en lo urbano y la educacién de
calidad.

c. Consolidar mecanismos de estimulos que promuevan los proyectos
productivos, investigativos, sociales, ambientales o de cualquier indole
que este acorde a las dinamicas propias de la juventud.

d. Apoyary generar lineas de gestion para los jovenes respecto al espacio
publico einfraestructura para el esparcimiento y desarrollo 6ptimo de la
recreacion, culturay deporte.

e. Generar espacios fisicos de apropiacion para la recreacion,
esparcimiento, uso del tiempo libre de ciencia y tecnologia.

f.  Generar espacios de grupos juveniles interreligiosos que promocionen
principios y valores que aporten a la construccion de una mejor
sociedad.

Lineas Estratégicas:

® Linea Estratégica 2: Derecho a la educacion, a la ciencia y tecnologia
para el desarrollo humano integral.

® Linea Estratégica 4: Derecho al reconocimiento, valoracion, y fomento
de la identidad, diversidad, y pluralidad regional de las expresiones
culturales de la juventud.

® Linea Estratégica 5: Derecho al desarrollo, a la formacion y

capacitacion, a la cultura del emprendimiento empresarial juvenil y al
trabajo en condiciones, dignasy justas.

Concejo Municipal de Fusagasuga - Calle 6 No. 6-24 - Cuarto piso - Telefax: 8726087 - 8726088



U CONCEJODE .

17

' FUSAGASUGA

{oncejo de todos

® Linea Estratégica 10: Derecho al deporte, recreacién y disfrute del

tiempo libre.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

® Objetivo 4 — Educacién de Calidad.

® Objetivo 8 — Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.
® Objetivo 9 — Industria, Innovacion e Infraestructura.

® Objetivo 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Acciones:

a.

Construir la agenda municipal de juventud donde se concreten las ideas
de losdiversos sectores y sea una hoja ruta de la juventud.

Fomentar el ecosistema de emprendimiento y empleo de jévenes
mediante estrategias de empleabilidad y los bancos de estimulos a la
industria creativay cultural.

Consolidar espacios de formacion vocacionales, deportivos, culturales
y sociales dentro del municipio.

Ampliar la oferta educativa del municipio segin las dinamicas
existentes en elmercado y que permita el desarrollo de los jovenes.

Generar procesos de apropiaciéon de espacios fisicos para la
recreacion, esparcimiento, uso del tiempo libre y la cultura.

Disminuir las brechas existentes en el ambito social sobre el acceso y
la calidad de las ofertas institucionales, orientadas a la poblacion joven
del sectorrural y urbano.

Crear y ejecutar estrategias de integracién optima para los jovenes de
Fusagasuga, orientados a sus proyectos de vida sin discriminacion
alguna, para el acceso a todos los programas y beneficios institucionales.

CATEGORIA 3
EXISTENCIA

Objetivo: Desarrollar programas, iniciativas y procesos que tengan como fin
abordar el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién juvenil,
considerando la sana alimentacion, la salud sexual y reproductiva, los
habitos de vida saludable, la salud mental, asi como su relacién directa con
el entorno y como este puede ser sujeto de atencién, proteccion y cuidado
por los jévenes.

Objetivos Especificos:

a.

Formular y desarrollar planes, programas, proyectos y camparas que
contribuyanal mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién juvenil,
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enfocados a la prevencion y proteccion de su salud de una forma que
sea facil de asimilar por losjévenes y permita la continuidad de estos.

Implementar planes, proyectos e iniciativas que promuevan habitos de
vida sana, sexualidad responsable y aporte a la salud mental de la
poblacion del municipio por medio de alianzas estratégicas que
permitan abarcar la mayor cantidad de poblacién juvenil presente en el
territorio.

Impulsar el establecimiento de planes, programas y proyectos para la
gestion y protecciones del ambiente y el habitat como parte del
patrimonio natural, social ycultural de los jovenes en Fusagasuga.

Fomentar el acceso y gestién de programas de vivienda y habitat, para
los jovenes en Fusagasuga, vinculandolos de manera efectiva y
equitativa con enfoquediferencial.

Lineas Estratégicas

® Linea estratégica 1: Derecho a la vida y a la convivencia pacifica en

condiciones de dignidad, igualdad, justicia libertad, responsabilidad y
solidaridad.

Linea Estratégica 3: Derecho a la salud integral para los jévenes

Linea Estratégica 6: Derecho a gozar de un ambiente sano, a la
proteccion de ladiversidad e integridad ecologica, a la conservacién del
habitat y el desarrollo urbano y rural sostenible y equitativo.

Linea Estratégica 9: Proteccion y restauracion de los derechos
colectivos de la juventud en condiciones especiales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

® Objetivo 3 -Salud y Bienestar

® Objetivo 5 - Igualdad de Género

® Objetivo 10 - Reduccién de Desigualdades

® Objetivo 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

® Objetivo 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres

Acciones:

a. Garantizar el derecho a la salud y acceso al Sistema General de
Seguridad Social, brindando calidad, pertinencia, eficiencia, efectividad
y accesibilidad enla atencién a la poblacion juvenil de Fusagasuga.

b. Creacion de la ruta de atencion al joven, articulada con el sector

publico y privado buscando integrar acciones de promocion, prevencién
y mitigacion en temas concernientes a salud mental, salud sexual y
reproductiva, consumo de SPA, habitos de vida saludable, con enfoque
diferencial.
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Fortalecer los programas ambientales que vinculen jévenes desde los
diversos espacios existentes en las instituciones educativas y de
manera particular.

Generar acciones de servicio social ambiental en apoyo con las
entidades relacionadas con ello, articulando los jévenes a los diferentes
espacios de gestién y participacion ambiental como el CIDEA Comité
de educacion ambiental municipal, PROCEDAS proyectos ciudadanos
de educaciéon ambiental, CAM (Consejo Ambiental Municipal),
SMGRDCC (Sistema Municipal de Gestiéon del Riesgo y Cambio
Climatico) y JUNDEFA (Junta Defensora de Animales de Fusagasuga).

Coordinar acciones mancomunadas con los instrumentos ambientales
de ordenamiento y gestion del municipio POT Plan de ordenamiento
territorial, PGIRS (Plan de Gestion integral de Residuos Sélidos), entre
otros con un enfoque territorial.

Estructurar planes de accion en accion para el empoderamiento
climatico conlos jévenes.

Propiciar espacios de acceso a vivienda y desarrollos urbanisticos e
infraestructura para la atencién de las necesidades basicas, recreacion
y el deporte para los jévenes

. CATEGORIA 4
PROTECCION, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer la relaciones e interlocuciones de los jévenes con los
diversos actores sociales, institucionales y culturales; mediante la
construccion de agendas conjuntas que prioricen las necesidades de los
jévenes en materia de promocién, garantia y proteccién de los Derechos
Humanos, abordando las problematicas de la poblacion juvenil teniéndose en
cuenta: la vision, perspectiva y enfoques en los que se desarrolla la juventud
municipal, asi mismo fortaleciendo procesos con relacién a mecanismos de
paz y solucion de conflictos y la relacion directa enfocada a mitigar la
estigmatizacion.

Objetivos Especificos:

a.

Promover una cultura de paz y convivencia entre la poblacion juvenil de
Fusagasuga, con mecanismos eficaces que permitan la interlocucién y
la no estigmatizacion de los diversos procesos, practicas juveniles con
respecto a las instituciones. '

Implementar planes, proyectos e iniciativas que promuevan la
cooperacion de losjovenes y las instituciones para salvaguardar la vida,
la paz y el buen desarrollo de la convivencia en el territorio de
Fusagasuga, acorde con la categoria de los derechos de los jovenes.

Generar campafias de educacion, cooperacion y sensibilizacién sobre
el cumplimento de Derechos Humanos a fin de garantizar un ftrato
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incluyente que reconozca las necesidades y especificidades de la
juventud con servidores publicos, miembros de la comunidad educativa,
autoridades policiales y militares y en general todas las instituciones
que correspondan.

Lineas Estratégicas

® Linea estratégica 1: Derecho a la vida y a la convivencia pacifica en
condiciones de dignidad, igualdad, justicia, libertad, responsabilidad y
solidaridad.

® Linea estratégica 4: Derecho al reconocimiento, valoracion y fomento
de la identidad, diversidad y pluralidad regional de las expresiones
culturales de las juventudes.

® Linea estratégica 9: Proteccion y restauracion de derechos colectivos
de los jévenes en condiciones especiales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

® Objetivo 10 - Reduccion de desigualdades
® Objetivo 16 — Paz, justicia e Instituciones sélidas ‘
® Objetivo 17 — Alianzas para lograr los objetivos |

Acciones:

a. Construir, definir y socializar las rutas de prevencion y de
restablecimiento de derechos, ante los jovenes victimas de abuso
sexual, violenciaintrafamiliar y conflicto armado.

b. Promover de manera conjunta con la personeria municipal acciones que
permitan y faciliten a la juventud victima de casos de abuso de autoridad
realizar las respectivas denuncias.

c. Implementar a nivel local la estrategia para la prevencion del
reclutamiento y utilizacién ilegal de adolescentes y jévenes por parte
de Grupos de delincuencia Organizados (GDO) y grupos Armados
ilegales (GAl), de acuerdo con los criterios establecidos en la
normatividad vigente.

d. Promover el restablecimiento integral de los derechos de la juventud
victima del desplazamiento forzado radicados en Fusagasuga.

e. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar los derechos laborales
de la juventud, articulando acciones con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico de Fusagasuga.

f.  Orientar acciones para la garantia integral derechos la poblacion joven

en condicion reclusion, en el establecimiento carcelario del INPEC de
Fusagasuga.
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Implementar estrategias para la promocién y difusién de valores
relacionados con la igualdad, la no discriminacion, el respeto y riqueza
de la diversidad en espacios como el sistema educativo, la familia y los
medios de comunicacion.

Prevenir y erradicar las violencias de género contra las mujeres
jovenes mediante la promocion, proteccion y garantia de sus derechos
en todos los niveles educativos y clasificacion socioeconémica.

Desarrollar acciones afirmativas dirigidas a jovenes pertenecientes a
poblaciones étnicas y rurales, jévenes en situacion de desplazamiento,
jovenes en situacion de discapacidad, jovenes LGBTIQ+ y que se
encuentren en alto grado de vulnerabilidad socioeconémica, que
ademas de proteger y promover sus derechos, busquen equiparar sus
estados actuales, con el resto de la poblacién joven.

Crear planes, programas y proyectos orientados a la restitucion de los
derechos de los jovenes en conflicto con la ley, desvinculados vy
reincorporados, jovenes en condicién de desplazamiento, habitantes de
la calle y trabajadores sexuales, a través de la educacion, la
capacitacion para el trabajo, la orientacién psicoldgica y la ampliacion
de oportunidades productivas y de generacién de ingresos.

Sensibilizar y educar a los medios de comunicacién, servidores
publicos, miembros de la comunidad educativa, autoridades policiales y
militares y en general a todas aquellas instituciones y organizaciones
que trabajan con y para los jévenes, en temas relacionados con el
cumplimiento de los derechoshumanos, con el fin de garantizar un trato
no excluyente que reconozca las necesidades y especificidades de la
poblacién juvenil.

Fortalecer el entorno familiar, con el fin de brindar y satisfacer las
condiciones y necesidades de afecto, seguridad, reconocimiento,
inclusion y autorrealizacion de los jévenes al igual que los valores y
principios que les permitan contribuir efectivamente a la sociedad.

Generar programas y proyectos estratégicos que permitan la inversion
publico privada nacional e internacional en el marco del cumplimiento
de los acuerdos de paz de la Habana para alcanzar la resiliencia y la
reconciliacion.

Generar rutas de derechos humanos y restablecimiento de derechos
para las y los jovenes en el marco del trabajo politico partidista y de Ia
movilizacion social y popular para mitigar estigmatizaciones,
seguimientos, persecuciones y amenazas.

TITULO Il

AMBITO DE APLICACION, INSTITUCIONALIZACIQN, FUENTES DE LOS
RECURSOS,SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO

Concejo Municipal de Fusagasuga - Calle 6 No. 6-24 - Cuarto piso - Telefax: 8726087 - 8726088



22

= CONCEJO

| FUS@ASUGA

{oncejo de todos

Articulo 14. — Ambito de Aplicacion: La presente Politica Publica de Juventud del
municipio de Fusagasuga 2022 — 2032 sera aplicada sin excepcion en todo el
territorio tanto en el espacio urbano como rural; ademas vinculara a todas las
entidades responsables de acciones que propenden por el desarrollo de la
juventud acorde a los principios y derechos constitucionales, para lo cual, cada
entidad debera armonizar, adoptar, y ejecutar estas categorias en los Planesde
Desarrollo, de accion, plurianuales, indicativos y demas con competencia.

Articulo 15. — Institucionalizacion de la Politica Publica: La Politica Publica
con sus componentes estratégicos y categoricos articula las demas politicas del
municipio y el accionar estratégico, juridico, operativo, de ejecucion y planeacion
de todas las instancias del gobierno municipal. Esta politica publica debe ser
parte integral de otras politicas que se formulen e implementen en el Municipio,
considerando siempre a la juventud como un actor de desarrollo e incidencia
ciudadana en el territorio.

Articulo 16. — Fuente de los Recursos: Para la financiacion de la politica publica,
se establece en primer lugar los recursos municipales y en segundo lugar
convenios o proceso que se adelanten en gestion con privados y entes
departamentales y nacionales, en la evaluacion se detalla la necesidad de vincular
ejercicios evaluativos para establecer si se esta llevando a caboel fin de la politica
publica.

Articulo 17. — Seguimiento, Implementaciéon, Monitoreo: El monitoreo y
seguimiento del presente documento de politica publica, estara en cabeza de la
administracion municipal a través de la Secretaria de Planeacion por medio del
Observatorio de Desarrollo Socioeconémico, quienes dispondran de la
aplicabilidad en los mecanismos establecidos para la realizacién y verificacién de
las acciones, nivel de cumplimiento y ejecucién de los actores que hacen parte de
esta.

Se establecen variados instrumentos para la realizacion del seguimiento y
monitoreo respecto ala politica:

a. Plan de Indicativo: Se presenta como un instrumento de seguimiento de
las acciones a corto plazo. Diligenciamiento Anual. A cargo de la Secretaria
de Desarrollo Social y Secretaria de Planeacion, (Planeacién Estratégica)
con informacién de responsables de cada una de las acciones.

b. Plan de Implementacién, Monitoreo y Evaluacién: Se presenta como un
instrumento de planeacién a largo y mediano plazo. Diligenciamiento Anual.
Acumula las acciones que se han adelantado para dar cumplimiento a las
acciones en el periodo 2022- 2032.

c. Bateria de Indicadores: Se presenta como un instrumento de medicién
que conlleva al monitoreo de la politica publica, esta herramienta vincula
para las acciones, los nombres de los indicadores, el responsable de la
medicion, la descripcion, las férmulas, las variables, fuente, tipo, naturaleza,
frecuencia de medicion.
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d. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas: Se cuenta como una
oportunidad desde el ambito institucional para explicar los avances que ha
tenido las metas armonizadas acorde al Plan de Desarrollo y como
mecanismo de transparencia institucional, encabezada por el alcalde donde
sostiene un dialogo con los jovenes para la garantia de los derechos vy
resultados obtenidos en estas tareas.

Paragrafo Unico: La Secretaria de Familia e Integracion Social con enlace a su
programa municipal de juventud, o quien haga las veces y demas actores
involucrados en el desarrollo deesta, también asumiran las tareas de seguimiento
acorde con los productos, metas, indicadores y enfoques establecidos en el
presente documento de politica.

TITULO IV

FINANCIACION, EVALUAQI()N, COMPETENCIA, DIFUSION Y VIGENCIA DE LA
POLITICAPUBLICA DE JUVENTUD

Articulo 18. — Financiaciéon: La politica publica de juventud del municipio de
Fusagasuga, requiere fuentes e instrumentos de financiacion, de corto, mediano y
largo plazo, asi mismo se debe vincular las acciones a la inclusion en los
presupuestos de inversion por parte de cada unode los gobiernos. Estos cargos
presupuestales estaran ligados inicialmente al presupuesto municipal, convenios o
proceso que se adelanten en gestion con privados y entes departamentales y

nacionales.

Paragrafo Unico: Los Planes de Desarrollo Municipal, deberan incorporar la
Politica Publica de Juventud y los costos estimados para su implementacién,
referenciandolos en los planes plurianuales de inversién que seran de obligatorio
cumplimiento.

Articulo 19. — Evaluacién: La evaluacion de la politica publica, se debe de
realizar de manera anual, a través de una revisién integral de los planes de accion
anuales establecidos a inicio de cada afio, asi mismo a través de una evaluacion
cuatrienal, en el cual se validan las acciones que se desarrollaron para dar
cumplimiento a lo establecido en la parte estrategia de la politica publica, y un ano
antes de finalizar la politica publica se debe de establecer una evaluacion de
impacto que permita vislumbrar en la franja temporal que cambios se generaron
con relacion a la problematica inicialmente identificada.

Paragrafo Unico: La evaluacion de la Politica Publica de Juventud estara
liderada principalmente por la Direccion de Planificacion del Desarrollo y
Finanzas Publicas Municipal, el Observatorio de Desarrollo Socioeconémico y en
un segundo grado contara con el apoyo de la Secretaria de Familia e Integracién
Social en colaboracion del Programa Municipal deJuventud y con las instancias de
participacion social, como: la Plataforma Municipal de Juventudes, el Consejo
Municipal de Juventud y la Comision de Concertacién y Decision. Se adelantaran
dos evaluaciones de resultados intermedia, y una ex — post de impacto durante el
periodo que comprenda la presente actualizacion.
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Articulo 20. - Participacion e Instancias: La Politica Publica Municipal de
Fusagasuga 2022- 2032, se desarrollara en el marco del Consejo Municipal de
Juventud, la Plataforma de Juventud; la Asamblea Juvenil y la Comisién de
Concertacion y Decisién, instancias en las que se coordinara y direccionara la
adecuada y acertada implementacion de la Politica, a través de recomendaciones
y/o pronunciamientos a la Administracién Municipal.

Articulo 21. — Competencia: La coordinacion e implementacion de la presente
Politica Pudblica de Juventud estard a cargo de la Secretaria de Familia e
Integracion Social, por medio del Programa Municipal de Juventud.

Articulo 22. — Difusién y Promocién: La administracién municipal implementara
estrategias suficientes que permitan informar, promocionar, comunicar y difundir
ampliamente a la comunidad en general y a la opinidon publica los avances a lo
largo de la vigencia de la politica publica; para tales fines se anexa al presente
acuerdo el cronograma establecido a fin de armonizar el presente articulo.

Paragrafo Unico: La administracion municipal por medio de la Jefatura de
Comunicaciones o quien haga sus veces, informara, comunicara, promocionara y
difundira a la comunidad en general y a la opinidn publica los avances e
implementaciones de la presente Politica Publica.

Articulo 23. - Vigencia y Derogatoria: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente el AcuerdoMunicipal No. 24 de 2019.

Dado en Fusagasuga, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), después de dos debates, asi: PRIMER DEBATE en Comision,
diciembre dieciséis (16) de dos mil veintidés (2022); SEGUNDO DEBATE en
Plenaria, diciembre veinte (20) de dos mil veintidés (2022)

ANGEL LEONARDO CADENA OJEDA LINA MARCELA GOMEZ ROMERO

Presidente Concejo Municipal Secretaria General
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Fusagasuga, 27 de diciembre de 2022

Secretaria Administrativa

CONSTANCIA: Para efectos de publicacion del Acuerdo No. 100-02.01-28 del
27 de diciembre de 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD “POR UNA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES” EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA 2022 -2032Y SE DEROGA EL ACUERDO NUMERO 24 DE 2019.
Se fij6 una copia en la cartelera oficial municipal, hoy veintisiete (27) de diciembre
de 2022 y se remite copia para ser leido su contenido a través de la emisora local.
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