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ACUERDO No. 100-02.01-01 DE 2023
Cosmean-

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD

DE GENERO, SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES Y SE MODIFICA EL

ACUERDO 13 DE 2010

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y en especial la prevista en
el numeral 1° del articulo 313 de La Constitucién Politica y la ley 136 de 1994, y,

1.

4. Que la Ley 1009 de 2006 ¢

CONSIDERANDO

Que la Organizacién de Naciones Unidas, a través de las convenciones
internacionales ratificadas por Colombia: Convencién CEDAW,; Convencion
Belém Do Par4, ratificada por la ley 248 de 1995; ratificada por la ley 51 de
1981; el protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas
especialmente mujeres y nifios ratificado por ia ley 800 del afio 2000 como
ha reconocndo Ia |mportan0|a de Ios derechos de las mu;eres y han

Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos
53 y 93 establecen como principios fundamentales, la iguz

de todas las formas de discriminacion
edad o condicién;

Ley 1257 de 2008 entre otras, do
garantiza el ejercicio de los derechos
oportunidades, reconocer la
y erradicar la violencia en ¢
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10.

gue tiene por objeto identificar y seleccionar un sistema de indicadores de
género, categorias de analisis y mecanismos de seguimiento para hacer
reflexiones criticas sobre las politicas, los planes, los programas, las
normas, la jurisprudencia para el mejoramiento de la situacion de las
mujeres y de la equidad de género, en tal sentido en el municipio se elaboré
el documento denominado “Politica Publica de Mujer y equidad de Género”;

Que el Decreto 4685 de 2007 promulga el Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el seis (6) de octubre de mil novecientos noventa y nueve (1999);

Que la ley 1257 de 2008 contiene las normas de sensibilizacién, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
consagra los principios que guian las acciones para garantizar a todas las
mujeres una vida libre de violencia tanto en el &mbito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccién y atencidén. Implementando el principio de
igualdad real y efectiva; disponiendo que corresponda al Estado, disefar,
implementar y evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las
mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus derechos;

Que para el logro de la equidad entre hombres y mujeres que pasa por la
superacion de los roles tradicionales de dominacién; por la remocion de las
barreras culturales que hemos enfrentado en nuestra sociedad; por la
construccion de relaciones de género igualitarias; por la superacion de
prejuicios de una sociedad excluyente; y por cerrar la brecha historica de
una cultura patriarcal, entre otros;

Que la sociedad fusagasuguefia, representada en todos los estamentos
politicos, administrativos y sociales reconoce la necesidad de crear
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades, el ejercicio efectivo
de los derechos y el respeto a las diferencias y al libre desarrollo de la
personalidad y la diversidad sexual.

Que la Alcaldia de Fusagasugéa en el marco del Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Con la Fuerza de la gente”, propuso como una de sus prioridades
definir y actualizar la Politica Publica de Mujer y equidad de Género, que
brinde al municipio y a sus diferentes actores el conjunto de acciones y
estrategias a desarrollar para brindar una atencion integral a la mujer y
promover su participaciéon activa en la vida social y politica del municipio.

Que la administracion municipal adelantd un proceso de construccion
participativo para la formulacion de la Politica Pablica de Mujer y equidad de
Género el cual constituyd una experiencia practica de trabajo
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interinstitucional y de interlocucién con distintos sectores de la sociedad
civil.

11. Que la Politica Publica de Mujer y equidad de Género formulada, asume los
ordenamientos de la normatividad nacional, en particular de las Leyes 051
de 1981 y 823 de 2003, 1257 de 2008 y se acoge a los Convenios y Pactos
Internacionales ratificados por Colombia en materia de equidad de género,
la Constitucion Politica de 1991 y los demas tratados y convenios
internacionales relacionados con la materia y suscritos por nuestro pais.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer la Politica Publica de Mujer y equidad de
Género en la Ciudad de Fusagasuga, de acuerdo con los ordenamientos de la
normativa nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA: Promover en
el Municipio de Fusagasuga una cultura transformadora y libre de sexismos que
permita a las mujeres el goce efectivo de sus derechos en condiciones de
equidad y no discriminacion.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES: Ademéas de los principios
establecidos por la Constitucion y la Ley frente a la responsabilidad del Estado, la
sociedad, los ciudadanos y ciudadanas, la presente politica publica se regira por
los siguientes principios:

PARTICIPACION SOCIAL: La administracion publica, las organizaciones
sociales y la comunidad en general, garantizaran la participacién de la mujer en
todos los espacios legales donde se tomen decisiones que las afectan, en
conformidad con la Constitucion y la Ley.

EQUIDAD: Se tomaran las medidas necesarias que garanticen condiciones de
equidad para equidad a los diferentes programas que se desarrollan y, sobre
todo, para su atencion integral en casos de violencia en su contra y el acceso a la
justicia de género.

SOLIDARIDAD: Se fomentarda la construccion de relaciones de hermandad,
confianza, fidelidad, apoyo y reconocimiento entre hombres y mujeres para hacer
posible que los derechos humanos de las mujeres y las nifias sean vividos en los
ambitos familiar, productivo, comunitario, politico y cultural.

AUTONOMIA: Se reconoce y protege la independencia de las mujeres para
tomar sus propias decisiones en funcién de sus derechos y deberes.

COORDINACION: Las entidades publicas y privadas, las organizaciones sociales
y todos los actores de la sociedad municipal actuaran de manera coordinada para
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la prevencion, atencion y acceso a la justicia, contribuyendo a la erradicacion de
las inequidades y violencias contra las mujeres.

ARTICULO CUARTO: LINEAS ESTRATEGICAS: La presente politica plblica de
mujer y género se implementara teniendo como base las siguientes lineas
estratégicas:

LINEA ESTRATEGICA UNO:

1.

Institucionalizacion y transversalizacion: Con este principio se busca
mejorar la capacidad de accion y de respuesta de las dependencias de la
Administracion Municipal y a incentivar en ese propdsito a las organizaciones
privadas, ante la vulneracion de los derechos humanos de las nifias, jovenes, y
mujeres adultas y adultas mayores; de modo que los problemas de la igualdad,
la discriminacion, las implicaciones de las diferencias y desigualdades de
género, asi como el acceso a la justicia sean incorporadas como elementos
centrales en la agenda publica. Se trata de crear legitimidad para la equidad
como un valor compartido no solo en sentido nominal, sino en la realidad de los
esfuerzos que adelante Fusagasugd en su sistema institucional y en sus
esfuerzos en el desarrollo territorial, se debera hacer a traves de:

— Sensibilizacion a diferentes sectores de la sociedad para avanzar

en la transformacion de significados y representaciones culturales que afectan
el ejercicio de derechos de las mujeres y el desarrollo de una cultura
ciudadana con perspectiva de género.

— Formacion: que permita el desarrollo de capacidades y competencias

institucionales, generando compromisos politicos para implementar y
desarrollar programas y proyectos especificos de mujer y equidad de género.

LINEA ESTRATEGICA DOS:

2. Corresponsabilidad en la garantia de los Derechos: Con este principio se

busca que los actores estatales y sociales generen sinergias para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y de esta manera contribuir al
empoderamiento de la expresion y expansion de las capacidades y
potencialidades que conduzcan a las mujeres a una situacion de poder y de
toma de control sobre las decisiones y acciones que afectan su vida.

Incluye los siguientes componentes:

A.- Reconocimiento de sus derechos y capacidades para el ejercicio de los

mismos. Este componente se refiere a la generacion de potencialidades en las
mujeres y sus organizaciones, para que puedan ejercer y exigir sus derechos
plenamente. Los procesos que se generen de capacitacion, formacion o
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sensibilizacion deben fundamentarse en pedagogias y metodologias con
perspectiva de género.

B.- Apoyo a la conformaciéon y fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres. Se refiere al apoyo a los procesos organizativos con miras a
incrementar su capacidad de incidencia colectiva en asuntos de interés publico,
a la representacion de sus intereses y necesidades y a la aplicacion efectiva de
sus derechos, ademas de promover y apoyar espacios de encuentro y
conectividad entre grupos y organizaciones de mujeres con el proposito de
comunicacion, intercambio, interrelacién y apoyo mutuo, que permita que las
distancias geogréaficas y diferencias por la diversidad que compone las
mujeres, les permita construir y afianzar un proyecto de municipio desde un
enfoque de derechos con perspectiva de género.

D.- Capacitacién técnica para aumentar la capacidad de las mujeres lideresas de
incidir y participar en la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion de otras politicas publicas, de los planes de desarrollo municipal y
los presupuestos sensibles al género.

E.- Territorializacién de la politica. Se relaciona con la implementacion de
mecanismos que permitan que esta politica publica llegue a los territorios rural
y urbano del municipio y sea implementada en las instancias y espacios mas
cercanos a la cotidianidad de las mujeres y de otras organizaciones sociales,
garantizando que las nifias, jévenes y mujeres adultas se involucren en la
politica desde sus espacios de referencia.

F.- Promover y fortalecer el espacio consultivo de las mujeres para que
hagan parte integral de la puesta en marcha, seguimiento, evaluacion y control
social de las diferentes acciones y experiencias que se generan con la politica
publica. Este espacio, ademas, sera un ente consultivo y tendré representacion
de todas las organizaciones de mujeres y de la institucionalidad municipal.

LINEA ESTRATEGICA TRES:

3. Acciones Afirmativas: Bajo este principio las entidades y dependencias de la
Administracion Municipal podran establecer las medidas temporales
encaminadas a equiparar o nivelar condiciones de desigualdad basadas en el
concepto de justicia y de equidad adicionales a las planteadas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades teniendo como soporte los derechos de las
mujeres.

Las medidas de accion afirmativa estan en pleno cumplimiento del principio de
no discriminacion y de las disposiciones aplicables de las normas de derechos
humanos; de hecho, tales medidas se requieren para lograr la igualdad
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sustantiva de oportunidades de las nifias, jovenes y adultas habitantes de
Fusagasuga.

Con este objetivo, se tendran en cuenta los siguientes componentes:

A. Reconocimiento de las Mujeres como sujetas de derecho: Este principio
reconoce a las mujeres como ciudadanas activas de un conjunto de derechos
civiles, politicos, economicos, sociales y culturales; que son indivisibles,
universales, interdependientes e irrenunciables. Su aplicacion implica el
reconocimiento del Estado, la familia ay la sociedad como responsables de
preservar, respetar y hacer efectivo el disfrute de los derechos para todas las
mujeres, partiendo del reconocimiento de la exclusion, opresion y desigualdad
gue histéricamente han vivido. Bajo este principio se busca orientar las
acciones de la politica hacia la garantia de la dignidad, la libertad y la igualdad
de las mujeres.

B. Accion sin dafo: Este principio reconoce que las acciones de intervencion
desarrolladas por agentes institucionales pueden generar impactos nocivos que
produzcan dafo, aumenten tensiones, fragmenten el tejido social o exacerben
los conflictos. Por esta razon, desde este enfoque se busca que las entidades
realicen una reflexibn sistemética sobre su quehacer, su manera de
relacionarse con las mujeres antes de trabajar con ellas y realicen
evaluaciones permanentes sobre sus impactos.

C. Territorialidad: Bajo este principio se busca reconocer y tener en cuenta las
necesidades, caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales y
sociales de las mujeres que habitan y construyen sus relaciones comunitarias
en un territorio dado. Por lo anterior, se parte de comprender que las mujeres
se apropian e interacttan de manera diferente de acuerdo con las
caracteristicas fisicas, térmicas y geoldgicas del territorio y a los usos dados al
suelo. Es asi como se deben formular acciones diferenciadas para las mujeres
gue habitan en zonas rurales y para aquellas que residen en zonas urbanas.

D. Trato Diferencial: Es la implementacion del enfoque diferencial que enfatiza
en la necesidad de reconocer las maneras en que una situacion similar afecta,
de manera especifica, a las personas. En particular, en relacibn con las
mujeres tiene que ver con reconocer que la afectacion diferencial esta
profundamente influenciada por su identidad étnico racial, condicion fisica,
cognitiva y/o sensorial, su clase, origen, identidad de género, su orientacion
sexual, su edad, entre otras.

LINEA ESTRATEGICA CUATRO:
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DERECHOS PRIORIZADOS: Sin detrimento de los derechos constitucionales
y legales de las mujeres, la presente politica publica determina los siguientes
derechos como los prioritarios que inciden en el desarrollo politico, econémico,
cultural y social de las mujeres de Fusagasuga.

I. TRABAJO DIGNO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES: Busca
garantizar el ejercicio pleno de los derechos econdémicos de las mujeres de todas
las edades y condiciones, y el acceso a un trabajo en condiciones de equidad y
dignidad, asi como el reconocimiento de su aporte a la vida econdmica del
municipio, para lo cual se implementaran las siguientes acciones:

e Desarrollar una estrategia de formalizacion, reubicacion, organizacion de
espacios fisicos (tiendas de mujeres), visibilizacion y/o asociatividad laboral
gue beneficie a las mujeres cuya fuente de ingresos es la venta ambulante.

e Crear un banco de hojas de vida de mujeres profesionales cabeza de hogar
gue no cuentan con empleo y gestionar su vinculacion laboral.

e Apoyar y fortalecer los proyectos productivos de organizaciones, redes y
grupos de mujeres urbanas y rurales y de otras organizaciones donde haya
presencia mayoritaria de mujeres para que creen empresa, generen un
ingreso digno para ellas y generen empleo.

e Diseflar y poner en marcha una plataforma en linea para la venta de
productos fabricados por las mujeres de Fusagasuga.

e Desarrollar una estrategia de capacitacion y/o entrenamiento en habilidades
blandas y duras para el reconocimiento econémico y social de las mujeres
dedicadas a labores de cuidado.

e Recuperar saberes ancestrales y habilidades empiricas de las mujeres
fusagasuguefias, para que a partir de esta informacion, se promueva la
generacion de proyectos de vida, planes de negocio individuales o por medio
de asociaciones y se apoye su desarrollo y realizacion

e Incorporar la perspectiva de género en todos los programas, proyectos y
actividades relacionadas con la productividad, la generacion de ingresos, la
formacion ocupacional y los emprendimientos

e Desarrollar programas de capacitacion y entrenamiento en habilidades
orientadas a la generacion de ingresos y emprendimientos de tal forma que
respondan a las necesidades de las mujeres.

e Realizar seguimiento al funcionamiento de las casas de lenocinio y mejorar
las condiciones de vida y laborales de las mujeres que ejercen la prostitucion
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Realizar acciones de fomento en lineas de manejo del tiempo, recreacion,
planeacién familiar, educacion y finanzas que permitan la Conciliacion de la
vida familiar y laboral asi como la distribucion democratica de labores al
interior de los hogares

Realizar talleres enfocados a conocer el proceso de contratacion dirigidos a
empresas de mujeres urbanas y rurales para que puedan contratar a través
de las convocatorias publicadas en Colombia Compra eficiente

Realizar acciones para incentivar la inclusion financiera de las mujeres
urbanas y rurales a través de ahorro programado con miras a realizar
inversiones a largo plazo

Realizar acciones para ampliar la participacion de las mujeres urbanas y
rurales en los programas de acceso a activos productivos y asignacion de
recursos para proyectos comunitarios

Incentivar el desarrollo de ruedas de negocios para mujeres emprendedoras
y empresarias, asi como muestras empresariales y vitrinas comerciales para
la comercializacion de productos

Desarrollar y fortalecer la formacién en TIC para mujeres empresarias
urbanas y rurales de cara al desarrollo de las empresas y su competitividad.

Implementar un Programa de formacién a mujeres rurales sobre manejo
financiero de empresas, gestion de recursos y asociatividad.

Desarrollar una estrategia de formalizacion, estabilizacion y organizacion,
visibilizacion y/o asociatividad laboral que beneficie a las mujeres cuidadoras
de personas con discapacidad.

II. SALUD INTEGRAL Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA LIBRE E
INFORMADA: a través de este derecho se busca reconocer, restituir y garantizar
el ejercicio del derecho de las mujeres a disfrutar de una salud plena, acceder a
servicios de salud que consulten sus necesidades e intereses y participar en la
incorporacion de un enfoque de género en los programas del Sistema de Salud
Municipal.

Implementar una estrategia de educacion sexual y reproductiva desde la
infancia en la que se oriente a nifios y nifias frente a la vivencia responsable y
autonoma de su cuerpo, su sexualidad, su capacidad afectiva y reproductiva.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las Sentencias C-355 de 2006 y C-

055 de 2022 (Interrupcion Voluntaria del Embarazo), en todas las
instituciones de atencion en salud.
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e Incorporar la perspectiva de género en todos los proyectos, programas y
acciones a implementar por parte de la Secretaria de Salud Municipal, EAPB
e IPS.

e Facilitar a las mujeres de todas las edades, etnias, condiciones de
discapacidad, situacion socioeconOmica, orientacion sexual que han sido
victimas de violencia intrafamiliar o de pareja el acceso prioritario y
tratamiento a los servicios de salud mental.

e Desarrollar una estrategia de prevencion y atenciébn a las mujeres que
presentan episodios de depresion, baja autoestima, sobre carga de trabajo
por los multiples roles asumidos por las mujeres, suicidio e intentos de
suicidio, desordenes alimentarios —anorexia y bulimia.

e Desarrollar jornadas de capacitacion y sensibilizacion al personal de la salud
en derechos humanos de las mujeres y enfoque de género en la atencién en
salud.

e Desarrollar estrategias para identificar, sancionar y prevenir la violencia
obstétrica que viven algunas mujeres durante el parto y el postparto y prestar
apoyo y atencion a estos casos

e Incorporar el enfoque diferencial en el disefio e implementacion de la
vigilancia en salud publica de salud mental.

e Realizar seguimiento a las estadisticas de mortalidad materna en temas
como deceso en periodo de embarazo, parto o puerperio y produccion de
documentos de andlisis de la problemética desde una perspectiva de DDHH.

e Aunar esfuerzos para prevenir el embarazo adolescente en el Municipio y
prestar atencion integral a las adolescentes embarazadas, enfocandolas a
tener un proyecto de vida y desarrollo sostenible.

e Realizar acciones de promocion y prevencion en salud sexual y reproductiva
y Derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género.

e Realizar acciones para el fortalecimiento de la vigilancia en salud publica de
las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) con enfoque diferencial y de
género

e Realizar acciones de promocion y prevencion en cancer de mama y cancer de
atero

e Desarrollar estrategias para disminuir la malnutricion en mujeres, mujeres
gestantes y nifios y nifias, con el fin de disminuir la mortalidad y mejorar
factores de crecimiento social y econémico.

II.LEDUCACION EQUITATIVA E INCLUYENTE: A través de este derecho se
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busca promover el desarrollo de practicas educativas no sexistas que fortalezcan
la formacién personal y favorezcan la interaccion familiar y comunitaria sin
discriminacion por razones de género, con la generacion de espacios de
sensibilizacién, capacitacion, promocion y participacion, que tengan dentro de su
esencia las siguientes acciones:

e Realizar actividades de formacion conceptual, metodolégica y técnica sobre
equidad de género para docentes y directivas de las instituciones educativas

e Adecuacion de los contenidos de los foros educativos realizados en el
Municipio, para que incorporen el tema de la educacién no sexista como
condicion indispensable para el ejercicio de la democracia y la ciudadania
escolar.

e Coordinar con las entidades que prestan servicios educativos (jardines,
colegios, universidades, institutos técnicos para que se incluya la perspectiva
de género en los materiales y contenidos pedagogicos

e Disefar metodologias, contenidos y estrategias no sexistas en los proyectos
educativos institucionales.

e Disefar y hacer seguimiento a la ruta de atencion y denuncia en casos de
abuso 0 acoso sexual a estudiantes por parte de docentes

e Desarrollar programas especificos de orientacion vocacional con componente
de género, para mujeres y hombres estudiantes de grado once que permitan
la superacién de estereotipos en el momento de elegir carrera.

e Desarrollar estrategias que permitan construir ambientes y relaciones
escolares libres de violacién, acoso, abuso y explotacion sexual.

e Realizar campafias para la prevencion, proteccién y denuncia de los hechos
de violencias de género contra las mujeres en los espacios escolares.

e Adecuar los manuales de convivencia para impulsar y hacer visible la
participacion equitativa de las mujeres en los gobiernos escolares y consejos
directivos de los establecimientos educativos.

e Crear redes de apoyo social y procesos de sensibilizacion que permitan
disminuir el abandono escolar de las niflas y las jovenes negras,
afrodescendientes, indigenas, raizales, rom, segun su cultura, orientacion
sexual y condicion biopsicofisica, socioeconémica, situacion de
desplazamiento, procedencia rural y urbana.

e Alentar la participacion de mujeres en la practica de deportes sin
discriminacion por sexo.
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e Disefar, ajustar, ejecutar y hacer seguimiento a acciones con enfoque de
género y enfoque diferencial, que contribuyan a disminuir las barreras de
acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo.

e Disefar, ajustar, ejecutar y hacer seguimiento a acciones con enfoque de
género que contribuyan a disminuir las barreras de acceso y permanencia de
las mujeres cuidadoras de personas con discapacidad en el sistema
educativo tanto formal como informal.

IV. DERECHO A UN TRATO EQUITATIVO Y ESCENARIOS LIBRES DE
DISCRIMINACIONES: a través de este derecho se pretende propiciar el
desarrollo de practicas sociales, culturales, institucionales y politicas que aporten
a la eliminacion de discriminaciones por motivos de género, raza, etnia y religion.

e Promover y desarrollar eventos conmemorativos que contribuyan al
reconocimiento de los derechos de las mujeres y a lograr una vida libre de
violencias.

e Realizar camparfas para sensibilizar a la sociedad frente a la prevencién de
la violencia y el fortalecimiento de procesos que contribuyan a la
transformacion cultural a favor de la no discriminacion por motivos de género.

e Incentivar el desarrollo de investigaciones con enfoque de género que
permitan identificar el estado actual de los derechos de las mujeres y definir
acciones para reducir las condiciones de desigualdad por motivos de género
y las vulneraciones de derechos.

e Implementar estrategias formativas en derechos sexuales y reproductivos y
prevencion de las violencias de género y construccibn de nuevas
masculinidades.

e Desarrollar materiales didacticos, metodologias y programas de estudio con
enfoque de género que aporten a eliminar la diferencia de expectativas con
respecto a nifias, nifios y jévenes y la division del trabajo en funcién del sexo
y otros estereotipos para abordarlos en los jardines infantiles, hogares
comunitarios e instituciones de educacion de primera infancia

e Realizar programas de capacitacion sobre enfoque de género y planificacion
con perspectiva de género para servidoras y servidores publicos de la
administracion municipal, del ICBF, de la fuerza publica y demas personal
vinculado a la accion del Estado en el territorio

e Monitorear y velar por la actualizacion de los protocolos sobre equidad de

género que estan establecidos en la fuerza publica y la incorporacion del
enfoque de género en los operativos que desarrollan
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V.

Incorporar el enfoque de género en los desarrollos misionales y funcionales
de la casa de la memoria y los demas proyectos de la poblacion victima del
conflicto armado

Velar por que se incluya en el plan de capacitacion de las entidades
descentralizadas de la administracion municipal sesiones de formacion en
derechos humanos con enfoque de Género.

Articular el apartado del observatorio de mujer y equidad de género con el
Observatorio Socieconomico de Fusagasugd, informacion relevante
correspondiente a mujer y equidad de género.

Visibilizar a través de una estrategia mediatica el rol de las mujeres en la
historia, ciencias, artes, cultura y el deporte desde un enfoque de género.

Desarrollar programas de promocion de héabitos y estilos de vida saludable en
las mujeres.

Realizar campafas que rompan con el esquema tradicional del género dentro
del &mbito deportivo.

Desarrollar una ruta de atencidbn para mujeres reincorporadas que se
establezcan en el municipio.

Crear incentivos para funcionarios/as que se destaquen por aplicar las
normativas y perspectiva de género en sus labores administrativas y
misionales, asi como a las dependencias que las promuevan.

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA TODAS LAS

MUJERES: Desarrollar acciones de prevencion y atencion de las diversas
formas de violencias basadas en género que impiden a las mujeres el goce
efectivo de sus derechos.

Formar y capacitar conceptual, metodoldgica y técnicamente a las personas y
entidades que aplican la ley 1257 de 2008 para fortalecer la capacidad de
accion y la atencion con enfoque de género.

Realizar actividades de formacién y capacitacion a la ciudadania y en
especial a las mujeres en la ruta de atencion en casos de violencia, en los
tipos de violencia y en los canales de denuncia.

Sensibilizar a funcionarios/as publicos en prevencion y deteccion de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, derechos de las mujeres y
practicas no discriminatorias por motivos de género y atencion al publico con
enfoque de género.

Implementar el Programa de Capacitacion y sensibilizacion a todos los
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funcionarios/as publicos de la Secretaria de educacién en el marco del
Decreto 4798 de 2011,

e Elaborar un plan estratégico para la prevencion del acoso sexual y laboral en
el marco del lugar de trabajo, en virtud del tema de género.

e Disefar e implementar estrategias de movilizacion social para la prevencion
de las violencias de género.

e Disefiar un sitio WEB en la pagina de la Alcaldia que compile informacion
sobre rutas de atencion, canales de denuncia, videos de empoderamiento
femenino, formaciéon en tipos de violencia, foros y espacios para atencion
psicosocial y juridica.

e Disefar e implementar una estrategia de difusion sobre la oferta institucional
para la atencién de mujeres victimas de violencias basadas en género.

e Realizar monitoreo y evaluacion constante a los protocolos, las rutas de
atencién y las estrategias de prevencion de las violencias de género contra
las mujeres.

e Disenfar, difundir y desarrollar investigaciones y estudios locales que den
cuenta de la ocurrencia de las diferentes violencias que afectan a las mujeres
del municipio.

e Fortalecer la gestiébn administrativa y técnica de las Comisarias de Familia.

e Apoyar los procesos de restablecimiento de los derechos de las niias y
adolescentes victimas de violencia sexual

e Crear y poner en funcionamiento unidades de atencion mévil para las zonas
rurales del Municipio.

e Garantizar el funcionamiento la linea de Orientacion y atencion a casos de
Violencia Contra la Mujer.

e Adecuar y crear espacios amables para las victimas de violencias basadas
en género y de sus hijos/as en los procesos de atencion.

e Gestionar la apertura del CAVIF en el Municipio de Fusagasuga.

e Implementar el buzoén lila en las entidades y dependencias que prestan
atencién a las mujeres victimas de violencias basadas en género.

e Conformar y dinamizar el comité municipal de seguimiento a la
implementacion de la Ley 1257 de 2008.
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e Crear y poner en funcionamiento el comité interinstitucional para el
seguimiento a casos de violencia contra la mujer - Sala de crisis.

e Generar conocimiento y socializacion de la informacion sobre violencia contra
la mujer que se produzca en el marco de la ficha Unica de reporte de casos
de violencia contra la mujer.

VI. DERECHO PARTICIPACION POLITICA Y REPRESENTACION DE LAS
MUJERES: Garantizar la participacion de la mujer en los espacios politicos y de
incidencia publica y social, a través de la aplicabilidad de la ley, y de la
implementacion de procesos de formacion y capacitacion para el liderazgo de la
mujer.

e Establecer mecanismos que promuevan, garanticen y controlen la debida
aplicacion de la Ley 581 de 2000

e Disefar estrategias, mecanismos y espacios de coordinaciéon que fortalezcan
la interlocucién efectiva entre entidades de la Administracion vy
organizaciones de mujeres.

e Fomentar la participacion social y politica de las mujeres en las instancias de
decisién locales, municipales, departamentales y nacionales.

e Fortalecer la escuela permanente de liderazgo y empoderamiento para las
nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores del municipio de
Fusagasuga

e Consolidar y mantener actualizada una base de datos de las organizaciones
de mujeres presentes en el municipio

e Aumentar la capacidad de las mujeres lideresas para incidir y participar en la
formulacién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, de los planes de desarrollo municipal y los presupuestos sensibles
al género

e Apoyar la conformacion de Redes de Mujeres como espacios de encuentro y
conectividad entre grupos y organizaciones para el intercambio, interrelacion
y apoyo mutuo

e Crear contenidos con enfoque de género y de experiencias de participacion
ciudadana de las mujeres para programas de radio, redes sociales y otros
medios de difusion

e Fortalecer la participacion politica de las mujeres en la eleccion de la
personeria estudiantil y en el seguimiento a casos de violencias basadas en
género al interior de los planteles educativos
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e Promover la conformacion de veedurias ciudadanas que realicen seguimiento
a las acciones del Estado en la garantia de los derechos de las mujeres.

VIl DERECHO A VIVIENDAS DIGNAS Y UN HABITAT SALUDABLE PARA
LAS MUJERES: Disefiar e implementar procesos de participacion para que las
mujeres se involucren en la construccion de programas de vivienda digna y la
configuracion de un espacio publico seguro, equitativo, incluyente y libre de
discriminacion.

e Promover el acceso a vivienda urbana o rural a los hogares con jefatura de
mujeres.

e Generar propuestas intersectoriales que garanticen la apropiacion del
espacio publico por parte de las mujeres.

e Generar espacios publicos seguros para las mujeres
e Impulsar proyectos de disefio urbano con perspectiva de género.

e Contribuir al protagonismo de las mujeres en el cuidado del medio ambiente,
a través del disefio de politicas y programas que apoyen y remuneren a las
mujeres por la disposicién de desechos domésticos clasificados, fomentando
nuevos comportamientos.

e Impulsar la participacion efectiva de las mujeres en la construccion de la
ciudad, a través de su llamado preferente en los espacios de planificacién
municipal.

VIIl. DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO:
Reconocer la participacion de las mujeres en las diferentes dinAmicas que
intervienen en la construccion de paz, el mantenimiento de la paz, la seguridad y
la integridad en el territorio, a partir de sus agendas y su armonizaciéon con todos
los aspectos de prevencion y resolucién de conflictos, la proteccion y atencién a
necesidades de las mujeres y nifias. De igual norma, pretende visibilizar sus
logros en procesos organizativos y sus luchas por la garantia y restablecimiento
de los derechos de las mujeres dentro y fuera del conflicto armado en sus
diferentes vértices.

Es sabido que el conflicto armado interno en el pais y en el territorio ha tenido un
impacto importante sobre la vida y cuerpos de las mujeres por razon de su
género, que se ha extendido a sus familias a través del desplazamiento,
afectando aspectos como su intervencion y participacion en politica, en procesos
comunitarios, sociales, econdmicos y culturales, tanto en lo urbano como en lo
rural, muchas veces con el uso directo y descarnado de la violencia y la
discriminacion que ha acentuado aun mas las brechas de inequidad y
desigualdad.
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Teniendo en cuenta lo anterior, este derecho contempla los siguientes
componentes:

e Garantias, para el ejercicio del liderazgo de las mujeres en sus comunidades
y en el territorio.

e Reparacion integral a las mujeres victimas del conflicto armado, tanto
individual como colectivamente.

e Asistencia y atencidn tanto a las mujeres victimas del conflicto armado como
a quienes ejerzan el liderazgo en el territorio.

e Reconocimiento de las mujeres excombatientes como sujetas de derechos y
parte activa de la sociedad civil, con los mismos derechos y deberes.

e Participacion de las mujeres en la construccion, participacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, programas, proyectos y planes y programas pactadas
en los acuerdos de paz.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:- Es responsabilidad del Alcalde
la ejecucion de la Politica Publica de Mujer y Género, para ello, la Secretaria de
Mujer y Género o quien haga sus veces, coordinara la ejecucion de dicha politica y
a su vez junto con la Secretarias y Dependencias del orden central y
descentralizados disefiaran planes, proyectos, programas y acciones integrales y
transversales encaminadas a la ejecucion de la politica publica de mujer y equidad
de género, contando con la participacibn de las diferentes instancias
representativas de las mujeres, sus organizaciones del sector rural y urbano del
municipio en el Consejo Municipal de Politica Social.

ARTICULO SEXTO: PRESUPUESTO DE LA POLITICA PUBLICA: El presupuesto
de la Politica publica de mujer y equidad género del Municipio de Fusagasuga,
contara con una asignaciéon anual establecida en el Plan de igualdad de
oportunidades y el trazador presupuestal con el enfoque de género, y no podré ser
en ningun caso disminuido, por el contrario debera INCREMENTAR anualmente
de acuerdo con lo que el ordenador del gasto defina, ademas Fusagasuga contara
con presupuestos sensibles al género, es decir que TODAS las entidades, tanto
centrales como descentralizadas deberan contar con un item de atencion a mujeres
y un rubro destinado a ello.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Planeacion velar porque durante el
tiempo que compone la vigencia de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género se garanticen los recursos en el Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI), para su implementacién y ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO AL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES: EIl consejo consultivo de mujeres del municipio de
Fusagasuga acompafiara y apoyara de manera permanente la accién institucional y
facilitara la interlocucion de las mujeres a quienes representan y las entidades
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Municipales. Para ello debera contar con el apoyo técnico y logistico de la alcaldia,
de tal manera que se faciliten procesos formativos y organizativos con miras a
incrementar la capacidad de incidencia colectiva en asuntos de interés publico para
las mujeres.

PARAGRAFO 1: El Consejo Consultivo de Mujeres de Fusagasugé tendra la
siguiente estructura organizacional:

1. Una Asamblea General, integrada por las organizaciones de Mujeres,
Docentes, ONG’S, delegados de la Administracion Municipal y mujeres de los
diferentes sectores que no se encuentren agremiadas en ninguna organizacion.

2. Representaciones: El Consejo Consultivo de Mujeres estara conformado
por una representante de cada uno de los siguientes sectores, elegidas en la
asamblea general:

1. Alcalde municipal

2. Secretaria o Directora de Mujer

3. Una delegada del &rea rural

4. Una delegada de organizaciones campesinas

5. Una delegada de organizaciones productivas

6. Una delegada de los medios de comunicacion

7. Una delegada de mujeres victimas de la violencia

8. Una delegada de mujeres en proceso de reincorporacion

9. Una delegada de madres comunitarias y/o cuidadoras

10. Una delegada de mujeres jévenes

11.  Una delegada mujer del Adulto mayor

12.  Una delegada de las mujeres del sector comercial

13.  Una representante del sector de discapacidad

14.  Una representante de las mujeres de las Juntas de Accion Comunal
15.  Una representante de mujeres profesionales

16.  Unarepresentante de mujeres docentes

17.  Una representante de mujeres afro, raizales y palenqueras

18.  Una representante de etnias (indigenas, comunidad Rom)

19.  Unarepresentante de las trabajadoras sexuales

20. Una delegada de las mujeres pertenecientes a la comunidad LGBTI
21.  Una delegada de mujeres del sector religioso

22. Dos delegadas de las organizaciones no gubernamentales reconocidas

con asiento en Fusagasugd, con tradicion y trabajo relevante en liderar
procesos por la defensa de los derechos de las mujeres en el Municipio.

23.  Unadelegada de los Consejos Consultivos de Planeacion.

El Consejo Consultivo contard ademas con la participacion de las siguientes
delegaciones en calidad de invitados permanentes:

e Secretaria de Salud
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e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Desarrollo Econdmico

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Agricultura Ambiente y Tierras
e Oficina de Turismo

e Comisarias de Familia

e Comision legal para la equidad de la mujer
e IDERF

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

3. Un Comité coordinador, conformado por un minimo de doce (12) consejeras
gue seran escogidas por la Asamblea General.

4. Comisiones de trabajo por cada uno de los derechos plasmados en la Politica
Plblica de Mujer y Género.

PARAGRAFO 2: El Consejo Consultivo tendra la potestad de incluir en sus
sesiones a representantes de otras instancias de participacion, en calidad de
invitados, dependiendo de las necesidades que se identifiquen en el territorio.

PARAGRAFO 3: Sera objeto social del Consejo Consultivo de Mujeres del
municipio de Fusagasuga el siguiente:

e Propiciar la vinculacion de las mujeres al ejercicio politico y ciudadano.

e Apoyar la gestion de los y las gobernantes para avanzar en la implementacion
de la Politica publica de mujer y género y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Promover los procesos de participacion e incidencia a nivel departamental,
regional y municipal.

e Articular redes de mujeres para la participacion contra la violencia, basadas en
género.

El Consejo Consultivo elaborard su propio reglamento y tendra en cuenta el
cumplimiento de las siguientes acciones:

A Impulsar las acciones estratégicas requeridas para impulsar las
disposiciones y politicas sobre la igualdad de oportunidades establecidas en el
presente Acuerdo, en todos los &mbitos y para beneficio de todo el municipio.

B. Apoyar y asesorar a las entidades municipales, las instituciones,
empresas, organizaciones de caracter publico y privado, asi como las personas
naturales o juridicas que se comprometan con el ejercicio de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género, puedan desarrollar sus obligaciones de forma
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efectiva, eficiente y con criterio de participacion, integracion, respeto, tolerancia y
convivencia entre las mujeres y los hombres del municipio.

C. Ejercer acciones de veeduria para el cumplimiento de cada una de las
disposiciones establecidas en el presente acuerdo, de forma tal que la igualdad
de derechos y oportunidades sea una realidad entre hombres y mujeres, como
ejes del desarrollo municipal.

El Consejo Consultivo de Mujeres de Fusagasuga sera autobnomo en sus
funciones y decisiones, dentro de un ambiente de conciliacién y articulacion con
la administracién municipal y las mujeres de Fusagasuga representadas en los
diferentes sectores de este organismo.

PARAGRAFO 4: El consejo consultivo debera establecer y garantizar en su
reglamento interno el mecanismo de elecciéon de sus representantes maximo cada
tres (03) anos. :

ARTICULO OCTAVO: PROTECCION DE LOS DERECHOS PARTICULARES DE
LAS MUJERES: La Personeria de Fusagasuga sera la encargada de ejercer la
veeduria, cuyo objeto es garantizar el cumplimiento de la presente Politica Publica y
de las acciones de las personas funcionarias publicas que atlenden asuntos
relacionados con la mujer y la equidad de género.

3

ARTICULO NOVENO: DIVULGACION DE AVANCES Y RESULTADOS: La
Administracién Municipal y el Consejo Consultivo de Mujer presentaran anuaignente
el informe sobre su gestion, asi como el estado de avance del ejer
Publica de Mujer y Equidad de Género de Fusagasuga.

ARTICULO DECIMO: Este acuerdo contiene dos documentos

BLANCA/XOLY REYES CARRIL

Presidenta Concejo Municipal cretaria Genel
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